
 

I НОМИНАЦИЯ ПО НАПРАВЛЕНИЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ АЖСК 
“Школа женского политического лидерства” 

 

 
 

 
 

 

Тюлюбаева  
Гульбарам Жумагалеевна, руководитель проекта 
 
г. Костанай, Костанайская обл. 
Школа женского политического лидерства была впервые открыта в 1999 году и благодаря ей 
32% женщин стали депутатами маслихатов разных уровней.   
За 8 месяцев текущего года в школе женского политического лидерства состоялось 3 
потока по программе «STANDARD». Обучение прошло 90 женщин, из них 54 участницы из 
сельской местности. 25 женщин прошли обучение по программе «PRO». 
Главным результатом школы женского политического лидерства в 2023 году стало то, что из 
91 женщины депутатов маслихатов разных уровней Костанайской области, 69 - выпускницы 
нашей школы. По итогам выборов 34% женщин стали депутатами, это самый высокий 
показатель в стране. 
Выпускницы школы: Аманова Кенжеш Уразгалиевна стала главным редактором областной 
газеты «Костанай таны», Сарсенбаева Аружан Айдаровна назначена руководителем 
молодежного крыла КФ партии Аманат, Нугманова Дина  Сериковна - главным редактором 
районной газеты, Бубнова Юлия Сергеевна возглавила гендерный центр города Костанай,  
Нурмагамбетова Жанна Кенжегалиевна открыла и возглавила  ОФ «Mama pro», Сергазина 
Роза Кемелевна стала членом экспертной группы Мажилиса РК по внесению поправок в 
Закон «О Государственном управлении и самоуправлении». 
 
«ӘЙЕЛДЕРДІҢ САЯСИ КӨШБАСШЫЛЫҚ МЕКТЕБІ» НОМИНАНТЫ 
 
Тюлубаева 
Гүлбарам Жұмағалиқызы, жоба жетекшісі 
 
Қостанай, Қостанай облысы. 
Әйелдердің саяси көшбасшылығы мектебі алғаш рет 1999 жылы ашылып, соның арқасында 
әйелдердің 32 пайызы түрлі деңгейдегі мәслихаттардың депутаты болды. 
Ағымдағы жылдың 8 айында Әйелдердің саяси көшбасшылығы мектебінде «СТАНДАРТ» 
бағдарламасының 3 ағыны өтті. Оқуды 90 әйел аяқтады, оның 54-і ауылдық жерлерден. PRO 
бағдарламасы бойынша 25 әйел оқудан өтті. 



 

2023 жылғы әйелдердің саяси көшбасшылық мектебінің басты нәтижесі Қостанай облысы 
бойынша әртүрлі деңгейдегі мәслихаттар депутаттарының 91 әйелінің 69-ы мектебіміздің 
түлектері болды. Сайлау нәтижесінде әйелдердің 34 пайызы депутат болды, бұл елдегі ең 
жоғары көрсеткіш. 
Мектеп түлектері: Аманова Кенжеш Уразғалиқызы облыстық «Қостанай таңы» газетінің бас 
редакторы, Сәрсенбаева Аружан Айдарқызы «Аманат» партиясы ҚФ жастар қанатының 
меңгерушісі, Нұғманова Дина Серікқызы – редакторы болып тағайындалды. облыстық 
газетінің меңгерушісі, Бубнова Юлия Сергеевна Қостанай қаласының гендерлік орталығын 
басқарды, Нұрмағамбетова Жанна Кенжеғалиқызы «Mama pro» ҚҚ ашып, басқарды, 
Серғазина Роза Кемелқызы Қазақстан Республикасы Мәжілісінің сараптамалық тобының 
мүшесі болды. «Мемлекеттік басқару және өзін-өзі басқару туралы» Заңына өзгерістер енгізу 
туралы. 
 
“SCHOOL OF WOMEN'S POLITICAL LEADERSHIP” NOMINEE 
 
Tyulubaeva 
Gulbaram Zhumagaleevna, project manager 
 
Kostanay, Kostanay region. 
The School of Women's Political Leadership was first opened in 1999 and thanks to it, 32% of 
women became deputies of maslikhats at various levels. 
Over the 8 months of this year, the School of Women’s Political Leadership hosted 3 streams of 
the “STANDARD” program. 90 women completed the training, 54 of them from rural areas. 25 
women completed training under the PRO program. 
The main result of the school of women's political leadership in 2023 was that out of 91 women 
deputies of maslikhats of different levels of the Kostanay region, 69 are graduates of our school. 
As a result of the elections, 34% of women became deputies, this is the highest figure in the 
country. 
Graduates of the school: Amanova Kenzhesh Urazgalievna became the editor-in-chief of the 
regional newspaper "Kostanay Tany", Sarsenbaeva Aruzhan Aidarovna was appointed head of 
the youth wing of the CF of the Amanat party, Nugmanova Dina Serikovna - editor-in-chief of 
the regional newspaper, Bubnova Yulia Sergeevna headed the gender center of the city of 
Kostanay, Nurmagambetova Zhanna Kenzhegalievna opened and headed the PF “Mama pro”, 
Sergazina Roza Kemelevna became a member of the expert group of the Mazhilis of the 
Republic of Kazakhstan on amending the Law “On State Administration and Self-Government”. 



 

 
 
 
 
  
 
 
 

Нарынбаева  
Айна Сериковна, руководитель проекта 
 
г. Павлодар,  Павлодарская обл. 
Школа женского политического лидерства была торжественно  открыта в Павлодарской 
области  в  октябре  2022 года. 
Руководитель Школы – Айна Нарынбаева - директор Школы бизнеса и делового 
администрирования Инновационного Евразийского университета (ИнЕУ). 
Обучения в Школе женского политического лидерства прошли 41 женщина из городов и 
районов Павлодарской области. 
В рамках обучения участницы проходили образовательные программы, тренинги и 
семинары, которые охватывали такие темы, как «Публичное выступление», «Стратегическое 
планирование», «Коммуникационные навыки и разработка политических компаний» и др.  
Участницы также получили возможность сетевого  взаимодействия с другими женщинами, 
занимающимися политикой и общественной деятельностью. 
На прошедших выборах депутатами маслихатов разных уровней избраны - 52 женщины, в 
том числе выпускницы  Школы женского лидерства - 7. 
 
«ӘЙЕЛДЕРДІҢ САЯСИ КӨШБАСШЫЛЫҚ МЕКТЕБІ» НОМИНАНТЫ 
 
Нарынбаева 
Айна Серікқызы, жоба жетекшісі 
 
Павлодар қаласы, Павлодар облысы. 
2022 жылдың қазан айында Павлодар облысында әйелдердің саяси көшбасшылығы мектебі 
ашылды. 
Мектеп басшысы – Айна Нарынбаева – Инновациялық Еуразия университеті (ИнЕУ) бизнес 
және бизнесті басқару мектебінің директоры. 
Павлодар облысының қалалары мен аудандарынан келген 41 әйел әйелдердің саяси 
көшбасшылық мектебінде оқуын аяқтады. 
Тренинг аясында қатысушылар «Көпшілік алдында сөйлеу», «Стратегиялық жоспарлау», 
«Коммуникация дағдылары және саяси науқандарды дамыту» және т.б. тақырыптарды 
қамтитын білім беру бағдарламалары, тренингтер мен семинарлардан өтті. 
Қатысушылар сонымен қатар саясат пен қоғамдық белсенділікпен айналысатын басқа 
әйелдермен байланыс орнату мүмкіндігіне ие болды. 



 

Өткен сайлауда 52 әйел түрлі деңгейдегі мәслихаттардың депутаты болып сайланды, оның 
ішінде 7 әйел көшбасшылық мектебінің түлегі. 
 
 
 
 
“SCHOOL OF WOMEN'S POLITICAL LEADERSHIP” NOMINEE 
 
Narynbaeva 
Aina Serikovna, Project Leader 
Pavlodar city, Pavlodar region. 
 
In October 2022, the Women's Political Leadership School was inaugurated in the Pavlodar 
Region. The school is headed by Aina Narynbayeva, who is also the Principle of the School of 
Business and Business Administration at the Innovative Eurasian University (IEU). 
 
A Women's Political Leadership School in the Pavlodar Region has provided training to 41 women 
from various cities and districts. The program covered a range of educational topics, including 
"Public Speaking," "Strategic Planning," "Communication Skills and "Political Campaign 
Development." Participants attended training sessions and seminars to enhance their skills in 
these areas. 
 
Participants also had the opportunity to network and interact with other women involved in 
politics and public activities. In the recent elections, 52 women, including 7 graduates of the 
Women's Leadership School, were elected as deputies to various levels of the Maslikhats (local 
representative bodies). 
 
At the event, the participants had a chance to network and engage with other women who are 
actively involved in politics and community service projects. In the recent elections, a total of 52 
women were elected as deputies to various levels of the Maslikhats, including 7 graduates of the 
Women's Leadership School.  



 

 
 
 

 
 

 

Жамалтдинова  
Зульфия Фазылжановна, руководитель проекта 
 
г.Семей, Абайская обл. 
«Школа женского политического лидерства» Альянса Женских Сил Казахстана области 
Абай начала свою работу одной из первых в республике в октябре 2021г. За этот период мы 
обучили по программе Стандарт 35 человек и по программе PRO 25 человек. Хочу отметить, 
что среди слушателей нашей Школы прошли обучение - 2 доктора PhD. По результатам 
обучения 25 человек включены в кадровый резерв для выдвижения на уровень принятия 
решений.  
В период выдвижения в маслихаты всех уровней из числа «кадрового резерва» выдвинулись 
9 человек, их них выиграли выборы и на сегодняшний день являются депутатами: областной 
маслихат - 1, городской маслихат - 3, районный -1 человек.  
По отзывам наших слушательниц, прошедших обучение у них появилась УВЕРЕННОСТЬ в 
своих силах, появилось ЖЕЛАНИЕ участвовать в общественной жизни города и области и 
главное ЗАЯВИТЬ о себе на политической арене.  
В настоящее время мы ведем набор на третий поток обучения, у нас прекрасные тренеры, 
имеющие ученые степени в области политологии, социологии, гендерной политике, кроме 
того мы приглашаем именитых лекторов - тренеров из Астаны. 
В планах Школы подготовить к очередным выборам новых кандидатов в депутаты и выиграть 
30% мест в выборных органах! 
 
«ӘЙЕЛДЕРДІҢ САЯСИ КӨШБАСШЫЛЫҚ МЕКТЕБІ» НОМИНАНТЫ 
Жамалтдинова 
Зульфия Фазылжанқызы, жоба жетекшісі 
 
Семей, Абай ауданы. 
Қазақстан Әйелдер күштері альянсының Абай ауданындағы «Әйелдердің саяси 
көшбасшылық мектебі» республикадағы алғашқылардың бірі болып 2021 жылдың қазан 
айында жұмысын бастады. Осы кезеңде Стандарт бағдарламасы бойынша 35 адамды, PRO 
бағдарламасы бойынша 25 адамды оқыттық. Мектебіміздің оқушылары арасынан 2 PhD 
докторы дайындалғанын атап өткім келеді. Оқыту қорытындысы бойынша шешім қабылдау 
деңгейіне көтерілу үшін 25 адам кадрлық резервке алынды. 
Барлық деңгейдегі мәслихат депутаттығына ұсыну кезеңінде «кадрлық резервтен» 9 адам 
ұсынылды, олар сайлауда жеңіске жетіп, бүгінде: облыстық мәслихат – 1, қалалық мәслихат – 



 

3, аудандық – 1 адам депутат болып отыр. 
Тренингті аяқтаған студенттеріміздің кері байланысы бойынша олардың өз мүмкіндіктеріне 
СЕНІМДІЛІГІ, қала мен облыстың қоғамдық өміріне қатысуға, ең бастысы, өздерін саяси 
аренада МӘЛІМЕТТЕУГЕ ҚҰЛТАСТЫҚ пайда болды. 
Қазіргі уақытта біз оқытудың үшінші легі үшін іріктеу жүргізіп жатырмыз, бізде саясаттану, 
әлеуметтану, гендерлік саясат бойынша академиялық дәрежесі бар тамаша тренерлер бар, 
сонымен қатар Астанадан көрнекті лекторлар мен тренерлерді шақырамыз. 
Мектеп келесі сайлауға депутаттыққа жаңа кандидаттарды дайындап, сайланбалы 
органдардағы 30% орын алуды жоспарлап отыр! 
 
“SCHOOL OF WOMEN'S POLITICAL LEADERSHIP” NOMINEE 
 
Zulfia Fazylzhanovna Zhamaltdinova, Project Leader 
Semey, Abay Region 
The Women's Political Leadership School, which belongs to the Alliance of Women's Forces of 
Kazakhstan in the Abay Region, started its operation as one of the first of its kind in October 
2021. During this period, we have trained 35 individuals in the Standard program and 25 
individuals in the PRO program. It is worth mentioning that among the participants of our School, 
2 hold PhD degrees. As a result of the training, 25 individuals have been included in the pool of 
potential candidates for decision-making positions. 
 
During the nomination process for the Maslikhat elections, 9 individuals from the talent pool 
presented themselves as candidates. Out of those, 5 were successfully elected and are currently 
serving as deputies. One serves in the regional Maslikhat, three in the city Maslikhat, and one at 
the district level. 
 
Our female participants who have undergone training have shared their feedback with us, 
stating that they have gained confidence in their abilities, developed a desire to participate in 
the public life of the city and region, and most importantly, they are now ready to make their 
mark in the political arena. 
We are currently in the process of recruiting for our third training. Our trainers are highly qualified, 
holding academic degrees in political science, sociology, and gender politics. Moreover, we have 
invited renowned lecturers and trainers from Astana to provide valuable insight and knowledge 
to our students. Our goal at the School is to prepare new candidates for the upcoming elections 
and to secure 30% of the seats in elected bodies. 



 

II НОМИНАЦИЯ ПО НАПРАВЛЕНИЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ АЖСК 
“Школа юных лидеров” 

 

 
 
 
 
  
 
 
 

Сегiзбай  
Алмагул Тлектескызы 
 
г. Астана 
 
Основатель школы юных лидеров  
при Альянсе женских сил Казахстана 
Уникальность: первая в стране Школа, создавшая условия для укрепления уверенности 
юных лидеров в своих силах, повышения их роли в жизни общества, активизации движения по 
расширению прав и возможностей подростков. Участники Школы юных лидеров повышают 
роль юных лидеров в жизни учебных заведений, расширяют возможности для 
самореализации, содействуют развитию подростковых инициатив, лидерства, 
наставничества, предпринимательства. 
Более тысячи ребят Школы занимаются благотворительностью, волонтерством, менторингом, 
защитой материнства и детства. 
Миссия школы: пропагандировать семейные ценности, уважение к женщине-матери. 

 
Мой девиз по жизни: «Дорогу осилит идущий!» 
 
 
«ЖАС КӨШБАСШЫЛАР МЕКТЕБІ» НОМИНАНТЫ  
 
Сегізбай Алмагүл Тілестекқызы, Қазақстан әйелдер күштері альянсы жанындағы Жас 
көшбасшылар мектебінің негізін қалаушы 
 
Нұр-Сұлтан, Қазақстан 
 
Бірегейлігі: «Жас көшбасшылар мектебі» жастардың сенімін нығайтуға, олардың қоғамдағы 
рөлін арттыруға, жасөспірімдердің құқықтары мен мүмкіндіктерін кеңейтуге бағытталған 
еліміздегі алғашқы оқу орны. Бағдарлама білім беру ұйымдарындағы жас көшбасшылардың 
мүмкіндіктерін кеңейтуге, өзін-өзі жүзеге асыруға мүмкіндіктер беруге және жасөспірімдердің 
бастамаларын, көшбасшылықты, тәлімгерлік пен кәсіпкерлікті дамытуға ынталандыруға 



 

бағытталған. 
 
Мектептегі мыңнан астам оқушы қайырымдылыққа, еріктілікке, тәлімгерлікке, ана мен баланы 
қорғауға қатысады. 
 
Мектептің миссиясы – әйелдердің ана ретіндегі рөлін құрметтеуге ықпал ете отырып, 
отбасылық құндылықтарды ынталандыру және қолдау. 
 
Менің өмірлік ұраным: «Мың шақырымдық жол бір қадамнан басталады» 
 
“SCHOOL OF YOUNG LEADERS” NOMINEE 
 
 
Segizbay Almagul Tlestekkyzy, Founder of the School of Young Leaders at the Alliance of 
Women's Forces of Kazakhstan 
 
Nur-Sultan, Kazakhstan 
 
Uniqueness: The School of Young Leaders is the first educational institution in the country that 
focuses on strengthening the confidence of young individuals, enhancing their role in society, and 
promoting the expansion of teenage rights and opportunities. The program aims to empower 
young leaders in educational institutions, provide opportunities for self-realization, and 
encourage the development of teenage initiatives, leadership, mentoring, and entrepreneurship.  
 
Over a thousand students in the school participate in charity, volunteering, mentoring, and 
protecting motherhood and childhood. 
 
The mission of the school is to encourage and uphold family values while promoting respect for 
women in their roles as mothers. 
 
My life motto: "A journey of thousand miles begins with a single step"  
 
 
 
 



 

 
 
 
  
 

Мурзабекова  
Келбет Бирмаганбетовна, руководитель проекта 
 
г. Костанай, Костанайская обл. 
«Школа женского политического лидерства» Альянса Женских Сил Казахстана 
Костанайской области были созданы на базе Клубов девочек - лидеров, которые открылись 
в 2020 году. Заключены меморандумы с Управлением образования Костанайской области и 
с Костанайским Региональным университетом им. А. Байтурсынова.  
На сегодняшний день Школы юных лидеров открыты в двух школах города Костаная и в 
Аулиекольском районе, в Костанайском колледже Зерек и в Аулиекольском колледже, а так 
же в Костанайском Региональном университете                    им. А. Байтурсынова. 
Школы юных лидеров объединили 60 школьников и 60 студентов. Кураторами школ юных 
лидеров стали Байжанова Лилия Абдул-Насыровна, заведующий кафедрой Бухгалтерского 
учёта и управления НАО КРУ                                   им. А.Байтурсынова Байжанова и 
Дамбаулова Гульмира Каримжановна, руководитель Смарт-центра.  
За это время были проведены: 
- встречи с психологами на тему «Как легко пережить подростковый период и поддерживать 
доверительные отношения с родителями»;  
- конференция «Формула успеха»; 
- интеллектуальная игра «Новый Казахстан». 
 
Мой девиз по жизни: "Идти вперед, добиваться поставленной цели и никогда не сдаваться" 
“SCHOOL OF YOUNG LEADERS” NOMINEE 
 
«ЖАС КӨШБАСШЫЛАР МЕКТЕБІ» НОМИНАНТЫ  
 
Сегізбай 
Алмагүл Тілектесқызы 
 
Астана 
Жас көшбасшылар мектебінің негізін қалаушы 
Қазақстан әйелдер күштерінің альянсы жанындағы 
 
Бірегейлігі: жас көшбасшылардың өзіне деген сенімін нығайтуға, олардың қоғамдағы рөлін 
арттыруға және жасөспірімдердің мүмкіндіктерін кеңейту қозғалысын жандандыруға жағдай 



 

жасаған еліміздегі бірінші мектеп. Жас көшбасшылар мектебіне қатысушылар оқу 
орындарының өміріндегі жас көшбасшылардың рөлін арттырады, өзін-өзі жүзеге асыру 
мүмкіндіктерін кеңейтеді, жасөспірімдердің бастамаларын, көшбасшылық, тәлімгерлік және 
кәсіпкерлікті дамытуға ықпал етеді. 
Мектептің мыңнан астам балалары қайырымдылық, волонтерлік, тәлімгерлік, ана мен баланы 
қорғаумен айналысады. 
Мектеп миссиясы: отбасы құндылықтарын, әйел мен ананы құрметтеуге тәрбиелеу. 
 
Менің өмірлік ұраным: «Жүрген адам жолды меңгереді!» 
 
Segizbay 
Almagul Tlekteskizy 
 
Astana 
 
Founder of the School of Young Leaders 
under the Alliance of Women's Forces of Kazakhstan 
 
Uniqueness: the first school in the country that created conditions for strengthening young 
leaders’ self-confidence, increasing their role in society, and intensifying the movement to 
empower teenagers. Participants in the School of Young Leaders increase the role of young 
leaders in the life of educational institutions, expand opportunities for self-realization, and 
promote the development of teenage initiatives, leadership, mentoring, and entrepreneurship. 
More than a thousand children from the School are involved in charity work, volunteering, 
mentoring, and protecting motherhood and childhood. 
School mission: to promote family values, respect for women and mothers. 
 
 
My motto in life: “The one who walks can master the road!” 
 
 



 

 
 

 
 
 

 

Жакан Марал 
Абайский район, город Семей. 
 
Руководитель Школы молодых лидеров 
Уникальность: Рабочий процесс в городе Семипалатинске я начала с круглого стола, 
состоявшегося 23.12.2022. Здесь мы пришли к выводу, что нам необходимо предоставлять 
современную информацию нашим подрастающим подросткам. 
Следующим шагом было подписание меморандума с Департаментом образования, 
составление списка школ и начало процесса знакомства с детьми и их анализа. Я 
предпринимаю шаги, чтобы стать золотым мостом между родителями и детьми. 
На сегодняшний день с 19 школами, в которых обучается около 1000 детей состоялся 
разговор на следубщие актуальные темы: 
1. Ранний половой акт, о последствиях ранней беременности 
2. Буллинг 
3. Гендерное равенство 
Также совместно с организацией Y-peer я провела лекции с участием 15 школ и 450 
студентов. 
Также в марте я открыла клуб с целью тесного общения с подростками. 
 
Моя жизненная позиция: «Быть сегодня впереди, чем вчера». Завтра будет лучше, чем 
сегодня» 
 
 
Жақан  
Марал Қайыржанқызы 
 
Абай облысы, Семей қ. 
 
«Жас көшбасшылар мектебінің» жетекшісі  
Ерекшелігім: Семей қаласы бойынша жұмыс барысын 23.12.2022 жылы өткен дөңгелек 
үстелден бастадым. Бұл жерде біздің өсіп келе жатқан жасөспірімдермен жаңа заманға сай 
ақпарат беру керек екенін түйіндедік.  
Келесі қадам білім департаментімен меморандумға қол қойып, мектептер тізімін жасап 
балалармен танысу, анализ жасау барысымды бастап кеттім. Ата- анамен балалар 
арасындағы алтын көпірге айналуға қадамдар жасап келемін.  



 

Осы күнге дейін 19 мектеп, 1000 ға жуық баламен:  
1. Ерте жаныстық қатынасқа түсу, ерте жүктіліктің салдары жайлы 
2. Буллинг  
3.Гендірлік теңдік  
жайлы өзекті тақырыптарда әңгіме жүргізілді.  
Сондай-ақ, Y-peer ұйымымен бірлесе 15 мектеп, 450 оқушы қамтыған лекциялар өткіздім.  
Сондай- ақ, наурыз айында жасөспіріммен тығыз байланыста болу мақсатымен клуб аштым.  
 
Өмірлік ұстанымым: “ Бүгін кешегіге қарағанда алдыда болу. Ертең бүгінгіге қарағанда 
алдыда болу” 
 
 
“SCHOOL OF YOUNG LEADERS” NOMINEE 
 
Zhakan Maral 
Abay region, Semey city. 
 
Head of the School of Young Leaders 
 
My specialty: I started the work process for the city of Semipalatinsk with the round table held on 
23.12.2022. Here we have summarized the need to provide modern information with our growing 
teenagers. 
The next step was to sign a memorandum with the Department of Education, make a list of 
schools, and begin the process of getting to know the children and analyzing them. I have been 
taking steps to become a golden bridge between parents and children. 
To date, 19 schools with about 1000 children: 
1. Early intercourse, about the consequences of early pregnancy 
2. Bullying 
3. Gender equality 
a conversation was held on relevant topics. 
Also, together with the Y-peer organization, I held lectures involving 15 schools and 450 students. 
Also, in March, I opened a club with the aim of having close contact with teenagers. 
 
My life position: "To be ahead today than yesterday." Tomorrow is better than today" 
 



 

III НОМИНАЦИЯ ПО НАПРАВЛЕНИЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ АЖСК 
“Реализация социально – значимых проектов” 

 

 
 
 

 
 

  
 
 

Даумова  
Раушан Жумабаевна  
 
г. Павлодар, Павлодарская обл. 
 
Председатель Альянса женских сил по Павлодарской области 
Одним из приоритетных направлений Альянса является повышение качества жизни, статуса 
и благосостояния женщин 
На постоянной основе, под руководством председателя Альянса Раушан Даумовой, 
реализовываются социальные проекты в  Доме мамы, в Центре для адаптации женщин с 
детьми, попавшими в трудную жизненную ситуацию, в Обществе  Красного полумесяца, в 
Центре активного долголетия, в  Общественном фонде «Замандас», Доме престарелых, в 
Фонде «Мир равных возможностей» и Доме юношества. 
Помощь заключалась в оказании:  
юридических и психологических услуг, в профилактике насилия женщин, в трудоустройстве, 
оказании услуг медиаторов, работа с многодетными женщинами из сельской глубинки 
Баянаульского района и благотворительная помощь. 
Объединив под своей эгидой 21 НПО, наши социальные проекты рассчитаны на поддержку и 
помощь женщинам, оказавшимся в трудной  жизненной ситуации, и играют важную роль в 
решении социальных проблем региона. 
 
«ӘЛЕУМЕТТІК МАҢЫЗЫ БАР ЖОБАЛАРДЫ ЖҮЗЕГЕ АСЫРУ» НОМИНАНТЫ 
 
Даумова 
Раушан Жұмабайқызы 
 
Павлодар қаласы, Павлодар облысы. 
 
Павлодар облысының Әйелдер күштері альянсының төрайымы 
Альянс қызметінің басым бағыттарының бірі әйелдердің өмір сүру сапасын, мәртебесін және 
әл-ауқатын жақсарту болып табылады 
Тұрақты негізде Альянс төрайымы Раушан Даумованың жетекшілігімен «Аналар үйінде», 



 

«Қиын өмірлік жағдайдағы балалары бар әйелдерді бейімдеу орталығында», «Қызыл жарты 
ай» қоғамында, «Қызыл жарты ай» қоғамдық бірлестігінде, «Ана үйінде» әлеуметтік жобалар 
жүзеге асырылуда. «Белсенді ұзақ өмір сүру орталығы», «Замандас» қоғамдық қоры, қарт 
адамдар, «Тең мүмкіндіктер әлемі» қоры және Жастар үйі. 
Көмек көрсетуден тұрды: 
құқықтық-психологиялық қызметтер, әйелдерге қатысты зорлық-зомбылықтың алдын алу, 
жұмысқа орналастыру, медиация қызметтерін көрсету, Баянауыл ауданының шеткі ауылдық 
жерлеріндегі көп балалы әйелдермен жұмыс және қайырымдылық көмек көрсету. 
21 ҮЕҰ-ның басын біріктірген біздің әлеуметтік жобаларымыз қиын өмірлік жағдайға тап 
болған және өңірдегі әлеуметтік мәселелерді шешуде маңызды рөл атқаратын әйелдерге 
қолдау көрсетуге және оларға көмек көрсетуге арналған. 
 
"IMPLEMENTATION OF SOCIALLY SIGNIFICANT PROJECTS" NOMINEE 
 
Daumova 
Raushan Zhumabaevna 
 
Pavlodar city, Pavlodar region. 
 
Chairperson of the Women's Forces Alliance in Pavlodar region 
One of the priority areas of the Alliance is to improve the quality of life, status and well-being of 
women 
On an ongoing basis, under the leadership of the Chairman of the Alliance Raushan Daumova, 
social projects are being implemented at the Mother's House, at the Center for the Adaptation of 
Women with Children in Difficult Life Situations, at the Red Crescent Society, at the Center for 
Active Longevity, at the Zamandas Public Foundation, at the elderly people, at the World of 
Equal Opportunities Foundation and the Youth House. 
The assistance consisted of providing: 
legal and psychological services, in the prevention of violence against women, in employment, 
provision of mediation services, work with women with many children from the rural outback of 
the Bayanaul region and charitable assistance. 
Having united 21 NGOs under its auspices, our social projects are designed to support and assist 
women who find themselves in difficult life situations and play an important role in solving social 
problems in the region. 



 

 
 
 
  
 
 

Кайназарова  
Амина Рысбековна 
 
г. Тараз, Жамбылская обл. 
 
Председатель Альянса женских сил по Жамбылской области 
В 2022 году Альянсом реализованы следующие проекты:  

     Общественная приемная.  
Цель проекта – оказание консультативной и практической помощи женщинам и девушкам, 
попавшим в тяжелую жизненную ситуацию. Часто девушка или женщина в силу правовой и 
финансовой неграмотности, не знают к кому обратиться по ситуации, которая возникла в 
жизни. Вопросы трудоустройства, вопросы, где нарушается Трудовой кодекс, и ущемляются 
права женщин на работе, семейно-бытовое насилие, вопросы по утере и восстановлению 
документов, вопросы по выплате алиментов от бывшего мужа, а также вопросы по сложным 
внутрисемейным отношениям. Есть положительная динамика по разрешенным вопросам в 
рамках общественной приемной.  

     Проект «Нулевая терпимость ко всем видам насилия». В рамках проекта осуществлен 
выезд мобильной группы по районам Жамбылской области, встреча с активом и населением 
районов, проведение рабочих встреч с сотрудниками местной полицейской службы района 
и инспектором по защите женщин от насилия, 16-дневный месячник против насилия, 
круглогодичная реклама номеров телефонов доверия на Led-экранах города, приемы в 
регионах. 
Общий охват по проектам - 3510 человек. 
 
«ӘЛЕУМЕТТІК МАҢЫЗЫ БАР ЖОБАЛАРДЫ ЖҮЗЕГЕ АСЫРУ» НОМИНАНТЫ  
 
Қайназарова 
Әмина Рысбекқызы 
 
Тараз, Жамбыл облысы. 
 
Әйелдер күштері альянсының төрағасы Жамбыл облысында 
2022 жылы Альянс келесі жобаларды жүзеге асырды: 
Қоғамдық қабылдау. 
Жобаның мақсаты – қиын өмірлік жағдайға тап болған әйелдер мен қыздарға кеңестік және 



 

практикалық көмек көрсету. Көбінесе қыз немесе әйел құқықтық және қаржылық 
сауатсыздығынан өмірде туындаған жағдайға байланысты кімге жүгіну керектігін білмейді. 
Жұмыспен қамту мәселелері, еңбек кодексі бұзылатын және жұмыста әйелдердің құқықтары 
бұзылатын мәселелер, тұрмыстық зорлық-зомбылық, құжаттарды жоғалту және қалпына 
келтіру мәселелері, бұрынғы күйеуден алимент төлеу мәселелері, сондай-ақ күрделі ішкі 
істер мәселелері. отбасылық қатынастар. Қоғамдық қабылдау аясында шешілетін мәселелер 
бойынша оң үрдіс бар. 
«Зорлық-зомбылықтың барлық түрлеріне нөлдік төзімділік» жобасы. Жоба аясында мобильді 
топ Жамбыл облысының аудандарын аралап, аудан активімен және тұрғындарымен кездесіп, 
аудандық жергілікті полиция қызметінің қызметкерлерімен және әйелдерді құқық 
бұзушылықтан қорғау инспекторымен жұмыс кездесулерін өткізді. зорлық-зомбылық, зорлық-
зомбылыққа қарсы 16 күндік айлық, жыл бойы Led -city экрандарында сенім телефондарының 
нөмірлерін жарнамалау, аймақтардағы қабылдаулар. 
Жобалардың жалпы қамтылуы 3510 адамды құрайды. 
 
"IMPLEMENTATION OF SOCIALLY SIGNIFICANT PROJECTS" NOMINEE 
 
Kainazarova 
Amina Rysbekovna 
 
Taraz, Zhambyl region. 
 
Chairperson of the Women's Forces Alliance in Zhambyl region 
In 2022, the Alliance implemented the following projects: 
Public reception. 
The goal of the project is to provide advisory and practical assistance to women and girls who 
find themselves in difficult life situations. Often, a girl or woman, due to legal and financial 
illiteracy, does not know who to turn to regarding a situation that has arisen in life. Employment 
issues, issues where the Labor Code is violated and women’s rights are violated at work, 
domestic violence, issues regarding the loss and restoration of documents, issues regarding the 
payment of alimony from an ex-husband, as well as issues regarding complex intra-family 
relationships. There is a positive trend regarding issues resolved within the framework of the 
public reception. 
Project “Zero tolerance for all types of violence.” As part of the project, a mobile group traveled 
to the districts of the Zhambyl region, met with activists and the population of the districts, held 



 

working meetings with employees of the local police service of the district and the inspector for 
the protection of women from violence, a 16-day month against violence, year-round advertising 
of helpline numbers on Led -city screens, receptions in the regions. 
The total coverage of the projects is 3510 people. 

 
  
 
 

Батаева  
Балым Жумабаевна 
г. Алматы 
 
Председатель Альянса женских сил по г.Алматы 
Лучший проект Казахстана организовал АЖС Алматы: «Молодежь Алматы за чистый воздух». 
Цель которого: привлечь молодежь к общественной  жизни города, воспитывать трудолюбие 
и быть причастным к решению проблем города. Этот проект привлек внимание среди 
студентов Алматы разных вузов, большая часть студентов - это студенты КИМЭП, которые 
были главными инициаторами этого проекта. Более 200 студентов при подъеме на Кок 
Жайлау наблюдали за движением «газового облака» над Алматой (совместно с 
волонтерами, студентами и активистами, чтобы в режиме реального времени наблюдать за 
загрязнением воздуха). Подготовка к проекту шло 6 месяцев и за это время все студенты, 
которые не стояли на коньках сумели не только хорошо кататься, но и создать сценические 
выступления на льду. 22 студента овладели навыками фигурного катания с элементами 
акробатики. Более 100 студентов получили волонтерский опыт в организации и проведении 
масштабного социально значимого проекта.  
Проект поддержал Аким города Е.А. Досаев, благодаря которому наше Ледовое шоу 
прошло на самой лучшей Арене Алматы. На вырученные от реализации билетов средства, 
до начала отопительного сезона, пошли на проведение газа малоимущим семьям. Таким 
образом, студенты были привлечены к решению проблем города и к проявлению 
гражданской позиции.  
Наш проект оправдал доверие жителей Алматы и у него есть будущее, потому что будущее 
за Молодежью! 
 
«ӘЛЕУМЕТТІК МАҢЫЗЫ БАР ЖОБАЛАРДЫ ЖҮЗЕГЕ АСЫРУ» НОМИНАНТЫ  
 
Батаева 
Балым Жұмабайқызы 
 



 

Алматы қаласы 
 
Алматыдағы Әйелдер күштері альянсының төрайымы 
 
Қазақстандағы ең үздік жобаны Алматы тұрғын үй қоғамы ұйымдастырды: «Алматы жастары 
таза ауа үшін». Мақсаты – жастарды қаланың қоғамдық өміріне тарту, еңбексүйгіштікке 
баулу және қала мәселелерін шешуге тарту. Бұл жоба әртүрлі университеттердің алматылық 
студенттерінің назарын аударды, студенттердің көпшілігі осы жобаның негізгі 
бастамашылары болған КИМЭП студенттері болды. 200-ден астам студент Көкжайлауға 
шығу кезінде Алматының үстіндегі «газ бұлтының» қозғалысын бақылаған (еріктілермен, 
студенттермен және белсенділермен бірге ауаның ластануын нақты уақыт режимінде 
бақылау). Жобаға дайындық 6 айға созылды және осы уақыт ішінде коньки теппеген 
студенттердің барлығы тек жақсы сырғанап қана қоймай, мұз айдынында сахналық 
қойылымдар жасай алды. 22 оқушы акробатика элементтерімен мәнерлеп сырғанау 
дағдыларын меңгерді. 100-ден астам студент ауқымды әлеуметтік маңызы бар жобаны 
ұйымдастыру мен өткізуде волонтерлік тәжірибе жинақтады. 
Жобаны қала әкімі Е.А. Досаев, соның арқасында біздің Ice Show Алматыдағы ең жақсы 
Аренада өтті. Жылыту маусымы басталмай тұрып, билеттерді сатудан түскен қаржы аз 
қамтылған отбасыларды газбен қамтуға жұмсалды. Осылайша, студенттер қала мәселелерін 
шешуге атсалысып, азаматтық ұстанымдарын көрсетті. 
Біздің жоба алматылықтардың сенімін ақтады және оның болашағы бар, өйткені болашақ 
Жастардікі! 
 
"IMPLEMENTATION OF SOCIALLY SIGNIFICANT PROJECTS" NOMINEE 
 
Bataeva 
Balym Zhumabaevna 
 
Almaty city 
 
Chairperson of the Women's Forces Alliance in Almaty 
 
The best project in Kazakhstan was organized by the Almaty Housing Society: “Youth of Almaty 
for Clean Air.” The goal of which is to attract young people to the public life of the city, cultivate 
hard work and be involved in solving the city’s problems. This project attracted attention among 



 

Almaty students from various universities; most of the students were KIMEP students, who were 
the main initiators of this project. More than 200 students, while climbing Kok Zhailau, observed 
the movement of the “gas cloud” over Almaty (together with volunteers, students and activists to 
monitor air pollution in real time). Preparation for the project took 6 months and during this time 
all the students who did not skate were able to not only skate well, but also create stage 
performances on ice. 22 students mastered the skills of figure skating with elements of 
acrobatics. More than 100 students gained volunteer experience in organizing and conducting a 
large-scale socially significant project. 
The project was supported by Akim of the city E.A. Dosayev, thanks to whom our Ice Show was 
held at the best Arena in Almaty. Before the start of the heating season, the proceeds from the 
sale of tickets were used to supply gas to low-income families. Thus, students were involved in 
solving the city's problems and demonstrating civic position. 
Our project has justified the trust of the residents of Almaty and it has a future, because the 
future belongs to Youth! 

 
Всего: 9 человек по трём номинациям от Альянса женских сил Казахстана (АЖС) (6 регионов) 

 


