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 Кандидат экономических наук, тема диссертации: «Основы управления 
технической реконструкции пищевых предприятий Казахстана» (1989); 

 Доктор социологических наук, тема диссертации: «Гендерные аспекты 
системных социально-экономических реформ в Казахстане: социологический 
анализ» (2005); 

  Доцент по специальности «Социология» (2010) 
Президент Ассоциации деловых женщин Казахстана (с 1995) 
Основные проекты и программы, организация и проведение конференции, 
форумов: 
· Форум Новых возможностей «IDEAS FOR WOMEN (IFW-2018)» «Вызовы 
четвертой промышленной революции», г. Астана (2018);  
· Международная Бизнес-конференция: Новые возможности в развитии 
женского предпринимательства», г. Астана (2017); 
· Евразийский Саммит женщин (EWS-2006, 2008, 2012, 2015), г. Астана; 
· Форум деловых женщин Казахстана, г. Алматы (2001, 2003, 2004); 
Реализация программ и проектов: 
· Создание Молодежного крыла «Жас Қанаттар»/Программа «Менторинг» 
(2017); 
· Создание Клуба женщин политиков/Программа «Школа женского лидерства» 
(2009-2017); 
· Проект: «Обучение и переквалификация безработных женщин» (2009-2016); 
· Проект: «Караван - 25 добрых дел» (2016); 
· Проект к 20-летию Независимости Республики Казахстан: «20 аллей и скверов 
«Матери и ребенка» (2011); 
· Организация Национальной женской ярмарки: «Қанатты әйел (Окрыленная 
женщина)» (1999, 2005) 
 
KAZ 
Экономика ғылымдарының кандидаты, диссертация тақырыбы: "Қазақстанның 
тамақ кәсіпорындарын техникалық қайта құру басқармасының негіздері" (1989); 



 

 
 

· Әлеуметтану ғылымдарының докторы, диссертация тақырыбы: "Қазақстандағы 
жүйелі әлеуметтік-экономикалық реформалардың гендерлік аспектілері: 
Әлеуметтік талдау" (2005); 
· "Әлеуметтану" мамандығы бойынша Доцент (2010) 
Негізгі жобалар мен бағдарламалар, конференция, форумдарды 
ұйымдастыру және өткізу: 
· "IDEAS FOR WOMEN (IFW-2018)" "Төртінші өнеркәсіптік революцияның сын-
қатерлері" жаңа мүмкіндіктер форумы, Астана қ. (2018); 
· Халықаралық Бизнес-конференция: әйелдер кәсіпкерлігін дамытудағы жаңа 
мүмкіндіктер", Астана қ. (2017); 
· Еуразиялық әйелдер саммиті (EWS-2006, 2008, 2012, 2015), Астана қ.; 
· Қазақстанның іскер әйелдер форумы, Алматы қ. (2001, 2003, 2004); 
Бағдарламалар мен жобаларды іске асыру: 
· "Жас Қанаттар" жастар қанатын құру/"Менторинг" Бағдарламасы (2017); 
· Саясаткер әйелдер клубын құру/"Әйелдер көшбасшылығы мектебі" 
бағдарламасы (2009-2017); 
· "Жұмыссыз әйелдерді оқыту және қайта даярлау" жобасы (2009-2016); 
· "Керуен - 25 Игі іс" жобасы (2016); 
· Қазақстан Республикасы Тәуелсіздігінің 20 жылдығына арналған жоба: "Ана 
мен бала" 20 аллеясы мен гүлзарлары" (2011); 
· «Қанатты әйел» халықаралық әйелдер жәрмеңкесі (1999, 2005) 
 
ENG 
· Candidate of Economic Sciences, dissertation topic: "Fundamentals of management 
of technical reconstruction of food enterprises of Kazakhstan "(1989); 
· Doctor of Social Sciences, dissertation topic: "Gender aspects of systemic socio-
economic reforms in Kazakhstan: a sociological analysis "(2005); 
· Associate Professor, specialty " Sociology "(2010) 
Main Projects and programs, organization and holding of conferences and 
forums: 
· Forum of New Opportunities "IDEAS FOR WOMEN (IFW-2018) ""Challenges of the 
Fourth Industrial Revolution", Astana (2018); 



 

· International Business Conference: New opportunities in the development of 
women's entrepreneurship", Astana (2017); 
· Eurasian Women's Summit (EWS-2006, 2008, 2012, 2015), Astana city; 
· Forum of Business Women of Kazakhstan, Almaty (2001, 2003, 2004); 
Implementation of programs and projects: 
· Creation of the Youth Wing "Zhas Kanattar"/Mentoring Program (2017); 
· Creation of a Club of women politicians/Women's Leadership School Program 
(2009-2017); 
· Project: "Training and retraining of unemployed women" (2009-2016); 
· Project: "Caravan-25 good deeds" (2016); 
· Project dedicated to the 20th anniversary of Independence of the Republic of 
Kazakhstan: "20 alleys and squares of "Mother and Child" (2011); 
* Organization of the National Women's Fair: "Kanatty ayel (Inspired Woman)" (1999, 
2005) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Елена Тарасенко 
Заместитель Председателя Национальной 
комиссии по делам женщин и семейно-
демографической политике  
 
Елена Тарасенко 
Әйелдер істері және отбасылық-
демографиялық саясат жөніндегі ұлттық 
комиссия төрағасының орынбасары 
 
Yelena Tarasenko 
Deputy Chairperson of the National Commission 
on Women's Affairs and Family and 
Demographic Policy 

RUS 
Окончила Уральский педагогический институт им. А.С. Пушкина (1979), учитель 
географии и биологии, также имеет второе образование от Евразийской 
академии (2009) по специальности Экономика.  
·      Почетный профессор Московской международной академии детско-
юношеского туризма и краеведения. 
Работала учителем географии в Атырауской области (1979), в г. Уральск 
Западно-Казахстанской области (1980-1987); 
Была Заместителем Акима г. Уральска, курировала социальный блок, вопросы 
внутренней политики (1997-2004) 
·      Возглавляла учительскую комсомольскую организацию; 
·      Заместитель Председателя Национальной комиссии по делам женщин и 
семейно-демографической политике (с 2014) 
·      Депутат Мажилиса Республики Казахстан от избирательного округа № 36 
Западно-Казахстанской области, член Комитета по экономической реформе и 
региональному развитию; заместитель руководителя депутатской группы 
«Отбасы» (2004-2007); 
·      Депутат Мажилиса Парламента Республики Казахстан IV созыва (c  2007), 
член комитета по экономической реформе и региональному развитию; 
·      Депутат Мажилиса Парламента Республики Казахстан V созыва (2012-2016) 
·      Награждена Орденом «Құрмет» (2009) 
·      Лауреат национальной премии «Ажар» 
·      Знак «За заслуги в развитии туризма в Республике Казахстан» 
 
KAZ 
А.С. Пушкин атындағы Орал педагогикалық институтын тәмамдаған (1979), 
география және биология пәнінің мұғалімі, сонымен қатар Еуразия академиясын 
(2009) «Экономика» мамандығы бойынша бітірген. 
· Мәскеу халықаралық балалар мен жасөспірімдер туризмі және өлкетану 
академиясының құрметті профессоры. 
Атырау облысында (1979), Батыс Қазақстан облысы, Орал қаласында (1980-
1987) география пәнінің мұғалімі болып қызмет атқарды; 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Орал қаласы әкімінің орынбасары, әлеуметтік блок, ішкі саясат мәселелеріне 
жетекшілік етті (1997-2004). 
· Мұғалімдер комсомол ұйымын басқарды; 
· Қазақстан Республикасы Әйелдер істері және отбасылық-демографиялық 
саясат жөніндегі ұлттық комиссия төрағасының орынбасары (2014 жылдан 
бастап) 
· Батыс Қазақстан облысы No36 сайлау округінен Қазақстан Республикасы 
Мәжілісінің депутаты, Экономикалық реформа және өңірлік даму комитетінің 
мүшесі; «Отбасы» депутаттық тобы жетекшісінің орынбасары (2004-2007); 
· IV сайланған Қазақстан Республикасы Парламенті Мәжілісінің депутаты (2007 
жылдан бастап), Экономикалық реформа және өңірлік даму комитетінің мүшесі; 
· V сайланған Қазақстан Республикасы Парламенті Мәжілісінің депутаты (2012-
2016 ж.) 
· «Құрмет» орденімен марапатталған (2009 ж.) 
· «Ажар» ұлттық сыйлығының лауреаты 
· «Қазақстан Республикасындағы туризмді дамытуға сіңірген еңбегі үшін» төс 
белгісімен марапатталған 
 
ENG 
Graduated from the Ural Pedagogical Institute named after. A.S. Pushkin (1979), 
teacher of geography and biology, also has a second education from the Eurasian 
Academy (2009) with a degree in Economics. 
· Honorary Professor of the Moscow International Academy of Children and Youth 
Tourism and Local History. 
She worked as a geography teacher in the Atyrau region (1979), in the city of Uralsk, 
West Kazakhstan region (1980-1987); 
She was Deputy Akim of Uralsk, supervised the social block, internal policy issues 
(1997-2004) 
· Headed the teachers' Komsomol organization; 
· Deputy Chairman of the National Commission for Women's Affairs and Family and 
Demographic Policy (since 2014) 



 

· Deputy of the Mazhilis of the Republic of Kazakhstan from electoral district No. 36 of 
the West Kazakhstan region, member of the Committee on Economic Reform and 
Regional Development; deputy head of the deputy group “Otbasy” (2004-2007); 
· Deputy of the Mazhilis of the Parliament of the Republic of Kazakhstan of the IV 
convocation (since 2007), member of the committee on economic reform and regional 
development; 
· Deputy of the Mazhilis of the Parliament of the Republic of Kazakhstan of the V 
convocation (2012-2016) 
· Order "Kurmet" (2009) 
· Laureate of the national award "Azhar" 
· Badge “For merits in the development of tourism in the Republic of Kazakhstan” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Пак Оксана  
Ассоциативный Директор, Департамент по 
гендерным вопросам и экономической 
интеграции, ЕБРР (Великобритания, Лондон) 
 
Pak Oksana 
Associate Director, Gender & Economic 
Inclusion, EBRD (Great Britain, London) 
 
Пак Оксана  
ЕҚДБ Гендерлік және экономикалық 
интеграция департаменті директорының 
орынбасары (Ұлыбритания, Лондон) 
 
 

 

RU  
Оксана Пак присоединилась к команде "Гендерная и экономическая интеграция" 
(G&EI) в декабре 2019 года в качестве руководителя направления инклюзивного 
финансирования. Оксана руководит разработкой и развитием программ 
инклюзивного финансирования, взаимодействием с политиками и 
наращиванием потенциала в целях создания инклюзивных и гендерно-
чувствительных финансовых экосистем.  
За 20 лет работы в ЕБРР Оксана 4 года работала в Турции в качестве 
заместителя главы ЕБРР по работе с финансовыми институтами и курировала 
крупнейший портфель финансовых проектов ЕБРР объемом более 2,5 млрд. 
евро.  
Оксана, гражданка Узбекистана, начала работать в ЕБРР в 1998 году по 
программе аналитиков ЕБРР и имеет степень MBA Имперского колледжа 
Лондона. 
 
ENG  
Oksana Pak, joined the Gender and Economic Inclusion Team (G&EI) in December 
2019 as a Head of the Inclusive Finance. Oksana leads on the design and 
development of inclusive financial programmes, policy engagements and capacity 
building to create inclusive and gender-responsive financial ecosystems.  
During her 20 years of EBRD’s tenure, Oksana spent 4 years on the ground in Turkey 
as Deputy Head for Turkey in charge of Financial Institutions and supervised the 
largest EBRD’s FI portfolio of over EUR 2.5 billion.  
Oksana, Uzbek national,  has joined the EBRD in 1998 under the EBRD’s Analyst 
Programme and holds MBA from the Imperial College of London. 
 
KZ 
Оксана Пак 2019 жылдың желтоқсанында гендерлік және экономикалық 
интеграция (G&EI) командасына инклюзивті қаржы бөлімінің басшысы ретінде 
қосылды. Оксана инклюзивті қаржылық бағдарламаларды әзірлеуге және 
дамытуға, саясатқа қатысуға және инклюзивті және гендерлік талаптарға жауал 
беретін қаржылық экожүйелерді құру үшін әлеуетті арттыруға жетекшілік етеді. 



 

ЕҚДБ-дегі 20 жыл ішінде Оксана Түркияда 4 жыл бойы ЕҚДБ қаржы 
институттары басшысының орынбасары қызметін атқарды және ЕҚДБ-ның 2,5 
миллиард еуроны құрайтын ең ірі қаржылық жобалар потрфеліне жетекшілік 
етті. 
Оксана Өзбекстан азаматы, ЕҚДБ-ге 1998 жылы ЕҚДБ талдаушы бағдарламасы 
бойынша қосылды және Лондон Империал Колледжінде МВА дәрежесіне ие 
болды. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

МАРДЖОРИ МАРГУЛИС 
ПРЕЗИДЕНТ-ОСНОВАТЕЛЬ WOMEN’S CAMPAIGN 

INTERNATIONAL (WCI), 
ЧЛЕН ПАЛАТЫ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ КОНГРЕССА США 

(1992-1995) 
 

МАРДЖОРИ МАРГУЛИС 
ӘЙЕЛДЕР КАМПАНИЯСЫНЫҢ (WCI) НЕГІЗІН 

ҚАЛАУШЫ ПРЕЗИДЕНТІ, АҚШ ӨКІЛДЕР 

ПАЛАТАСЫНЫҢ МҮШЕСІ (1992-1995) 
 
MARJORIE MARGOLIS 
FOUNDERING PRESIDENT OF WOMEN’S CAMPAIGN 

INTERNATIONAL (WCI), 
MEMBER OF THE US HOUSE OF REPRESENTATIVES 

(1992-1995) 

RU  
Начала свою карьеру в качестве тележурналиста. Была журналистом NBC, 
корреспондентом Today Show, Sunday Today, A Closer Look, CNBC и Real Life 
with Jane Pauley. Репортажи Маргулис получили множество наград, в том числе 
пять премий «Эмми». 
В 1992 г. стала первой женщиной, когда-либо избранной в Конгресс от 
Пенсильвании по собственному праву. Также была первым демократом с 1916 
года, избранным от 13-го округа Пенсильвании.  
В 1995 г. работала директором делегации Соединенных Штатов на Четвертой 
Всемирной конференции ООН по положению женщин в Пекине, Китай. 
В 1998 г. основала Women’s Campaign International (Международную женскую 
кампанию), организацию, которая проводит обучение по защите интересов 
женщин во всем мире. За последние несколько лет WCI провел несколько 
успешных тренингов в странах Танзании, Венесуэле, Боснии и Герцеговине, 
Румынии, Намибии, Малави, Афганистане, Шри-Ланке, Колумбии и Эфиопии, 
среди прочих. Работа WCI в этих странах принесла феноменальные успехи, 
включая удвоение числа женщин в парламентах и создание различных женских 
объединений на местном уровне.  
Помимо работы в WCI, Марджори двадцать лет преподавала в Пенсильванском 
университете, работала научным сотрудником Вудро Вильсона и старшим 
научным сотрудником Анненбергского центра общественной политики. 
В 2016 г. президент Обама назначил ее членом президентской Комиссии США 
по сохранению американского наследия за рубежом. 
 
KZ 
Еңбек жолын тележурналист ретінде бастады. Ол NBC журналисі, Today Show, 
Sunday Today, A Closer Look, CNBC және Джейн Паулимен бірге шынайы өмір 
телебағдарламаларының тілшісі болды. Марголистің репортажы көптеген 
марапаттарға ие болды, соның ішінде бес Эмми сыйлығы. 
1992 жылы ол Пенсильваниядан Конгреске өз бетінше сайланған алғашқы әйел 
болды. Ол сонымен қатар 1916 жылдан бері Пенсильванияның 13-ші Конгресс 
округінен сайланған алғашқы демократ болды. 
1995 жылы Бейжіңде (Қытай) өткен БҰҰ-ның Әйелдер жөніндегі төртінші 



 

 

Дүниежүзілік конференциясында АҚШ делегациясының директоры қызметін 
атқарды. 
1998 жылы ол бүкіл әлемдегі әйелдер үшін адвокаттық тренингтер өткізетін 
Women's Campaign International ұйымын құрды. Соңғы бірнеше жылда WCI 
Танзания, Венесуэла, Босния және Герцеговина, Румыния, Намибия, Малави, 
Ауғанстан, Шри-Ланка, Колумбия және Эфиопия және т.б. елдерде бірнеше 
табысты тренингтер өткізді. WCI-нің осы елдердегі жұмысы керемет табыстарға 
қол жеткізді, соның ішінде парламенттегі әйелдердің санын екі есеге арттыру 
және жергілікті деңгейде әртүрлі әйелдер топтарын құру. 
WCI-дегі жұмысына қоса, Марджори жиырма жыл бойы Пенсильвания 
университетінде сабақ берді, Вудро Вилсон стипендиаты және Анненберг 
қоғамдық саясат орталығында аға ғылыми қызметкер болып қызмет етті. 
2016 жылы президент Обама оны АҚШ президентінің шетелдегі американдық 
мұраны сақтау жөніндегі комиссиясына тағайындады. 
 
ENG 
Margolies began her career as a television journalist. She was a journalist with NBC, 
a contributing correspondent to the Today Show, Sunday Today, A Closer Look, 
CNBC, and Real Life with Jane Pauley. Margolies’s reporting has won numerous 
awards including five Emmys. 
In 1992, Margolies was the first woman ever elected to Congress from Pennsylvania 
in her own right. She was also the first Democrat since 1916 elected from 
Pennsylvania’s 13th district.  
In 1995, Margolies served as the Director of the United States delegation to the 
United Nations Fourth World Conference on Women in Beijing, China. 
In 1998 she founded Women’s Campaign International (WCI), a group that provides 
advocacy training for women throughout the world. During the past several years, 
WCI has conducted several successful trainings in the countries of Tanzania, 
Venezuela, Bosnia-Herzegovina, Romania, Namibia, Malawi, Afghanistan, Sri Lanka, 
Colombia, and Ethiopia among others. WCI’s work in these countries has yielded 
phenomenal successes, including doubling the number of women in parliaments and 
inspiring the creation of various women’s caucuses on local levels. 



 

In addition to her work with WCI, Marjorie taught at the University of Pennsylvania for 
20 years, and served as a Woodrow Wilson Fellow and a senior fellow at the 
Annenberg Public Policy Center. 
In 2016, she was appointed by President Barack Obama to serve on the Presidential 
Commission for the Preservation of American Heritage. 
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EXECUTIVE DIRECTOR OF  
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RUS 
Начала карьеру в качестве независимого агента по недвижимости. Работала в 
Marcus and Millichap, где входила в топ-10 лучших агентов по инвестиционной 
недвижимости. 
Впервые сосредоточилась на правах женщин и продвижении образовательных 
возможностей для них, когда ей было отказано в равных возможностях в мире 
инвестиционной недвижимости – области, в которой она преуспевала более 20 
лет. Создала и внедрила в Калифорнийском университете в Беркли, программу 
под названием «Женщины и деньги: меняющееся сознание управления 
деньгами. Основала MarsdenStarbuck Cason Foundation (позже известный как 
Фонд семьи Кейсон). Деятельность Фонда сосредоточена на образовании. 
Во время работы в Фонде Роксан прилагала усилия по повышению грамотности 
и финансированию образования для девочек в Египте, работала над 
улучшением занятости молодежи на всем Ближнем Востоке совместно с 
организацией «Save the Children», с президентом Либерии Эллен Джонсон-
Серлиф и с королевой Иордании Ранией. Также работала совместно с 
Глобальной инициативой Клинтон (CGI) и способствовала объединению 
различных людей и организаций на международном уровне, уделяла глубокое 
внимание проблемам, связанным 

 с отходами и устойчивым развитием. Занимала должность председателя 
Совета по женскому лидерству в Гарвардской школе Кеннеди и остается 
почетным председателем. Во время ее пребывания в должности Совет учредил 
совместные программы с Программой «Женщины и государственная политика» 
с целью обучения молодых женщин-лидеров в развивающихся странах. 
Гарвардская школа Кеннеди назвала конференц-зал в ее честь. Также работала 
в разных проектах по расширению мобильного обучения чтению и математике в 
США. Совместно с партнерами разработала мобильную облачную платформу 
обучения, позволяющую содействовать образованию и расширению 
экономических прав и возможностей. Основала Roxanne Mankin Cason 
Consulting, где консультирует различные организации по вопросам развития и 
стратегического роста организации. 

 
 



 

 

ENG 
She began her career as an independent real estate agent, worked at Marcus and    
Millichap, where she ranked among the top 10 agents in real estate investment. 
She first focused on women's rights and advancing educational opportunities for them 
when she was denied equal opportunities in the world of investment real estate—a 
field in which she excelled for over 20 years. She created and implemented a 
program at the University of California, Berkeley, called "Women and Money: 
Changing the Consciousness of Money Management." She is the founder of the 
MarsdenStarbuck Cason Foundation (later known as the Cason Family Foundation). 
The Foundation's activities are focused on education. 
While working at the Foundation, Roxanne made efforts to enhance literacy and fund 
education for girls in Egypt. She worked on improving youth employment throughout 
the Middle East in collaboration with "Save the Children," alongside Liberia's 
President Ellen Johnson-Sirleaf and Queen Rania of Jordan. 
She also worked with the Clinton Global Initiative (CGI) to bring people and 
organizations together internationally, with a strong focus on waste and sustainability 
issues.  
Served as Chair of the Women's Leadership Council at the Harvard Kennedy School 
and remains an honorary chair. During her tenure, the Council established joint 
programs with the Women and Public Policy Program to train young women leaders 
in developing countries. The Harvard Kennedy School named a conference room in 
her honor.  
She has also worked on various projects to expand mobile learning in reading and 
mathematics in the United States. Worked with partners to develop a mobile, cloud-
based learning platform to promote education and economic empowerment. 
In 2020 founded Roxanne Mankin Cason Consulting, where she advises various 
organizations on the development and strategic growth. 
 
KZ 
Ол өз мансабын тәуелсіз жылжымайтын мүлік агенті ретінде бастады. Ол 
Marcus and Millichap компаниясынжұмыс істеді, онда ол жылжымайтын мүлікке 
инвестициялау бойынша үздік 10 агенттің қатарына кірді. 



 

20 жылдан астам уақыт бойы үздік болып келген инвестициялық жылжымайтын 
мүлік әлемі тең мүмкіндіктер беруден бас тартқан кезде ол алдымен әйелдер 
құқықтарына және олардың білім алу мүмкіндіктеріне назар аударды. Ол 
Берклидегі Калифорния университетінде «Әйелдер және ақша: ақшаны басқару 
санасының өзгеруі атты бағдардаманы жасап енгізді. MarsdenStarbuck Cason 
Foundation (кейінірек Cason Family Foundation деген атпен белгілі) негізін 
қалады. Қордың қызметі білім беруге бағытталған. 
Қорда жұмыс істей жүріп, Роксанна Мысырдағы қыздардың сауаттылығын 
арттыруға және білім беруді қаржыландыруға күш салды және Save the Children, 
Либерия президенті Эллен Джонсон Сирлиф және Иордания патшайымы 
Раниямен бірлесе отырып бүкіл Таяу Шығыстағы жастарды жұмыспен қамтуды 
жақсарту үшін жұмыс істеді. Ол сонымен бірге қалдықтар мен тұрақтылық 
мәселелеріне ерекше назар аудара отырып, адамдар мен ұйымдарды 
халықаралық деңгейде біріктіру үшін Клинтонның жаһандық бастамасымен (CGI) 
жұмыс істеді. Ол Гарвардтағы Кеннеди мектебінде Әйелдер көшбасшылығы 
кеңесінің төрағайымы қызметін атқарды және құрметті төрайым болып қалады. 
Оның қызметі кезінде Кеңес дамушы елдердегі жас көшбасшы әйелдерді 
дайындау үшін «Әйелдер және мемлекеттік саясат» бағдарламасымен 
бірлескен бағдарламалар құрды. Гарвард Кеннеди мектебі оның құрметіне 
конференц-зал . Ол сондай-ақ Құрама Штаттарда оқу және математика 
бойынша мобильді оқытуды кеңейту үшін әртүрлі жобаларда жұмыс істеді. Білім 
беру мен экономикалық мүмкіндіктерді ілгерілету үшін мобильді, бұлтқа 
негізделген оқу платформасын әзірлеу үшін серіктестермен жұмыс істеді. 
Roxanne Mankin Cason Consulting компаниясын құрды, онда ол әртүрлі 
ұйымдарға даму және стратегиялық өсу бойынша кеңес береді. 
 
 
 
 
 
 
 

  



 

Д-р Шафика Аль Амери  
Президент и основатель «Ассоциации 
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(ОАЭ, Абу-Даби) 
 
Д-Р ШАФИКА ӘЛ АМЕРИ 
ӘМІРЛІКТЕРДІҢ КӘСІПКЕР ӘЙЕЛДЕР 

ҚАУЫМДАСТЫҒЫНЫҢ ПРЕЗИДЕНТІ ЖӘНЕ НЕГІЗІН 

ҚАЛАУШЫ (БАӘ, АБУ-ДАБИ) 
 
DR. SHAFEEQA AL AMERI 
PRESIDENT AND FOUNDER OF THE ASSOCIATION OF 

WOMEN ENTREPRENEURS OF THE EMIRATES (UAE, 
ABU-DHABI) 

RU 
Почетный доктор Канадского университета Торонто по гуманитарным наукам и 
дипломатии, Британского Кембриджского университета и Университета 
Шеффилда и имеет квалификацию по всеобщему управлению качеством из 
Австралийского университета Вуллонгонг в Дубае. 
Амбициозная эмиратская личность, имеющая опыт лидерства и 
предпринимательства, чье первое стремление — расширить экономические 
возможности женщин и повысить их предпринимательский дух. Она имеет 
более чем 28-летний опыт поддержки расширения прав и возможностей женщин 
в Объединенных Арабских Эмиратах и повышения их роли как успешных 
предпринимателей. 
Первая эмиратская женщина, получившая золотую награду за выдающиеся 
достижения в бизнесе. 
Видение: 
«Построение общества, характеризующегося инклюзивностью и 
устойчивым развитием». 
• Президент Союза деловых и профессиональных женщин BPW-ОАЭ 
• Генеральный секретарь Арабского молодежного совета по комплексному 
развитию Эмиратов 
Награждена Ее Высочеством шейхом Фатимой бин Мубарак за ее усилия по 
поддержке экономического аспекта женщин. 
• Награждена Арабским молодежным советом по комплексному развитию за 
выдающуюся новаторскую роль. 
• Член Международной федерации деловых и профессиональных женщин 
• Член Союза арабских женщин-инвесторов  
• Член Женского комитета Красного Полумесяца Эмиратов 
Достижения: 
• Премия шейха Халифы за выдающиеся достижения была учреждена Торгово-
промышленной палатой Абу-Даби в эмирате Абу-Даби в 1999 году 
координатором которой являлась Доктор Шафика Аль Амери  
• Создание успешных бизнес-проектов для более чем «2500 женщин» 
посредством получения лицензий на жилье 



 

 
 
 

• Создание первого Совета деловых женщин в эмирате Абу-Даби и Содействие 
созданию советов по всем эмиратам 
• Организация специализированных выставок и международных выставок на 
уровне Эмирата Абу-Даби и за его пределами, а также организация первой 
выставки в Эмирате Абу-Даби (Международная ярмарка Абу-Даби) 
• Содействие Торговой палате Абу-Даби в получении первого сертификата ISO 
 
KZ  
Ол Канаданың Торонто университетінің гуманитарлық ғылымдар және 
дипломатия, Британдық Кембридж университеті және Шеффилд университетінің 
құрметті докторы дәрежесіне ие және Дубайдағы Вуллонгонг Австралия 
университетінің жалпы сапа менеджменті бойынша біліктілігіне ие. 
Көшбасшылық пен кәсіпкерлікте тәжірибесі бар амбициялы Эмират тұлғасы, 
оның бірінші мақсаты әйелдерге экономикалық мүмкіндіктер беру және олардың 
кәсіпкерлік рухын арттыру. Оның Біріккен Араб Әмірліктеріндегі әйелдердің 
мүмкіндіктерін кеңейтуге және олардың табысты кәсіпкерлер ретіндегі рөлін 
арттыруға қолдау көрсетуде 28 жылдан астам тәжірибесі бар. 
Бизнестегі үздік еңбегі үшін алтын жүлде алған алғашқы әмірлік әйел. 
Болашақ өмірге қөзқарасы: 
«Инклюзивтілік және тұрақты дамумен сипатталатын қоғамды құру» 
• BPW-UAE іскер және кәсіпқой әйелдер одағының президенті 
• Әмірліктерді кешенді дамыту жөніндегі Араб жастары кеңесінің Бас хатшысы 
Әйелдердің экономикалық аспектілерін қолдауға күш салғаны үшін Жоғары 
мәртебелі шейх Фатима бин Мубарак ханыммен марапатталған 
• Көрнекті пионер рөлі үшін Кешенді даму жөніндегі араб жастар кеңесімен 
марапатталған 
• Халықаралық іскер және кәсіпқой әйелдер федерациясының мүшесі 
• Араб әйелдері инвесторлар одағының мүшесі 
• Әмірлік Қызыл Жарты Ай Әйелдер комитетінің мүшесі 
Жетістіктері: 
• 1999 жылы Абу-Даби әмірлігінде Абу-Даби Сауда-өнеркәсіп палатасы 
белгілеген «Шейх Халифа» сыйлығының ұйымдастырушысы 



 

• Тұрғын үй лицензиясын алу арқылы «2500-ден астам әйел» үшін табысты 
бизнес-жобаларын құрды 
• Әбу-Даби әмірлігінде бірінші Іскер әйелдер кеңесін құрды және барлық 
әмірліктерде кеңестер құруға жәрдемдесті 
• Абу-Даби әмірлігі деңгейінде және одан тыс жерлерде мамандандырылған 
көрмелер мен халықаралық көрмелерді ұйымдастыруға, сондай-ақ Абу-Даби 
Әмірлігінде бірінші көрмені ұйымдастыруға үлесін қосты (Абу-Даби халықаралық 
жәрмеңкесі) 
• Абу-Даби Сауда палатасына оның алғашқы ISO сертификатын алуға 
көмектесті 
 
ENG 
Dr . Shafeeqa Al Ameri has the Honorary doctorate From the Canadian University of 
Toronto in Humanities and Diplomacy, the British University of Cambridge, and the 
University of Sheffield and has the qualification of Total Quality Management 
From the Australian University of Wollongong in Dubai. 
An ambitious Emirati personality, experienced in leadership and entrepreneurship, 
whose first aspiration is to empower women economically and enhance their 
entrepreneurial spirit. She has more than 28 years of experience in supporting 
women’s empowerment in the United Arab Emirates and enhancing their role as 
successful entrepreneurs.  
The first Emirati  woman to win the Gold award for Excellence and Business. 
Her vision: “Building a society characterized by inclusiveness and sustainable 
development.” 
• President of the Union of Business and Professional Women BPW-UAE 
• Member of the International Federation of Business and Professional Women.  
• Member of the Arab Women Investors Union. 
• Member of the Women's Committee of the Emirates Red Crescent. 
• Honored by Her Highness Sheikha Fatima bint Mubarak for her efforts in supporting 
the economic aspect of women. 
Achievements: 



 

• Was the Coordinator of The Sheikh Khalifa Excellence Award which was was 
established by the Abu Dhabi Chamber of Commerce and Industry in the Emirate of 
Abu Dhabi in 1999 
• Establishing successful business projects for more than “2,500 women” 
through home licenses. 
• Establishing the first Council of Businesswomen in the Emirate of Abu Dhabi & 
contributing to the establishment of councils across the UAE. 
• Organizing specialized exhibitions and international exhibitions at the level of 
the Emirate of Abu Dhabi and outside it, and organizing the first exhibition in the 
Emirate of Abu Dhabi (Abu Dhabi International Fair). 
• Contributing to the Abu Dhabi Chamber of Commerce obtaining the first ISO 
certificate. 
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Катерина Харинг 
ДҮНИЕЖҮЗІЛІК КӘСІПКЕР ӘЙЕЛДЕР 

ФЕДЕРАЦИЯСЫНЫҢ ЕУРОПАЛЫҚ ӨКІЛДІГІНІҢ ВИЦЕ-
ПРЕЗИДЕНТІ, (ЧЕХИЯ, ПРАГА) 
 
 
KATEŘINA HARING  
VICE PRESIDENT OF THE EUROPEAN 

REPRESENTATIVE OFFICE OF THE WORLD 

FEDERATION OF WOMEN ENTREPRENEURS, (CZECH 

REPUBLIC, PRAGUE)  

RU 
Является Президентом Европейской палаты оборонной готовности, 
Всемирным вице-президентом FCEM по Европе (Les Femmes Chefs d’Entreprises 
Mondiales, пионерская ассоциация, объединяющая женщин-предпринимателей 
со всего мира), Послом WED (День женского предпринимательства) в Чешской 
Республике 
Занимается Активным поиском деловых партнеров в странах СНГ для чешских 
и иностранных компаний и участие в переговорах по условиям бизнеса. Журнал 
Forbes включил Катерину Харинг в число 135 самых влиятельных женщин 
Чехии 
Являлась Почетным президентом Чешско-Моравской ассоциации 
предпринимателей и женщин-менеджеров, была Вице-президентом Чешско-
Моравской ассоциации предпринимателей и женщин-менеджеров и основными 
её функциями были: 
- установление международных связей с аналогичными зарубежными 
ассоциациями 
- выполняла роль Представителя FCEM (www.fcem.org) 
- организовывала международные конференции, встречи, миссии. 
В настоящее время возглавляет своим предприятием, которое занимается 
дизайном интерьеров, проектированием и консультированием. 
Основала и построила новую компанию с международной клиентурой ООО 
«Дайнэмик Групп», которая принимала участие в выставках по всему миру 
(Европа, Азия, Северная и Южная Америка, Африка). 
У г.Харинг есть опыт работы в России в открытии представительства крупной 
компании которая занималась выставками и ярмарками, также работала 
главным офицером в Министерстве иностранных дел Чехии, в Посольство в 
Москве, в экономическом и торговом отделе. 
Получила степень Магистра делового администрирования, в Государственной 
академии управления, г.Москваи и степень Магистра по международным 
экономическим отношениям, школы мировой экономики в Государственной 
академии управления, г. Москва. г.Харинг ведет активный образ жизни как в 
деловом мире так и в общественной жизни, подкастер. 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 

● Подкастер: 
www.info.cz/podcasty/podnikatelka, 
https://open.spotify.com/show/7pIIvmBjvCXSE
3t7uNnp6O 

● Business women around the world podcast: 
https://open.spotify.com/show/2PdVswpH0Zeo
6qgjzlRMBR 

 
KZ 
Еуропалық қорғаныс дайындығы палатасының президенті 
FCEM World Еуропа бойынша вице-президенті, Чехиядағы WED (Әйелдер 
кәсіпкерлігі күні) елшісі, Чех және шетелдік компаниялар үшін ТМД елдеріндегі 
іскер серіктестерді белсенді іздеу және бизнес шарттары бойынша 
келіссөздерге қатысумен айналысады. 
Forbes журналы Катерина Харингті Чехиядағы ең ықпалды 135 әйелдің 
қатарына қосты. 
Чех-Моравия кәсіпкерлері мен менеджер әйелдер қауымдастығының құрметті 
президенті, Чех-Моравия кәсіпкерлері мен менеджер әйелдер 
қауымдастығының вице-президенті болды және оның негізгі функциялары: 
- ұқсас шетелдік бірлестіктермен халықаралық байланыстар орнату 
- FCEM өкілі қызметін атқарды (www.fcem.org) 
- халықаралық конференциялар, кездесулер, миссиялар ұйымдастырды. Қазіргі 
уақытта интерьер дизайнымен, жоспарлаумен және кеңес берумен 
айналысатын жеке компаниясын басқарады.Дүние жүзіндегі көрмелерге 
(Еуропа, Азия, Солтүстік және Оңтүстік Америка, Африка) қатысқан Dynamic 
Group LLC халықаралық клиенті бар жаңа компанияның негізін салып құрды. 
Ресейде өкілдік ашып, көрмелер және жәрмеңкелермен айналысатын «Даби» 
ЖШС филиалының директоры болып жұмыс істеді және Чехия Сыртқы істер 
министрлігіне қарасты Мәскеудегі Елшілікте Экономика және сауда 
департаментінде бас офицер болып қызмет атқарды. Мәскеу қаласындағы 
Мемлекеттік басқару академиясының Іскерлік басқару бойынша магистрлік 
бағдарламасының түлегі және Мәскеу қаласындағы Мемлекеттік басқару 
академиясының, Әлемдік экономика мектебінің халықаралық экономикалық 

http://www.info.cz/podcasty/podnikatelka
https://open.spotify.com/show/7pIIvmBjvCXSE3t7uNnp6O
https://open.spotify.com/show/7pIIvmBjvCXSE3t7uNnp6O
https://open.spotify.com/show/2PdVswpH0Zeo6qgjzlRMBR
https://open.spotify.com/show/2PdVswpH0Zeo6qgjzlRMBR


 

байланыстар бойынша магистрлік бағдарламасының түлегі. Харинг ханым 
іскерлік және әлеуметтік әлемде де белсенді, подкасттар өткізеді. 
 

● Подкастер: 
www.info.cz/podcasty/podnikatelka, 
https://open.spotify.com/show/7pIIvmBjvCXSE
3t7uNnp6O 

● Business women around the world podcast: 
https://open.spotify.com/show/2PdVswpH0Zeo
6qgjzlRMBR 

 
ENG 
2021 – present: Founder and President of European Defence Readiness 
Chamber 
2017 – present: World FCEM Vice-president Europe  
Deals with the active search for business partners in the CIS countries for Czech and 
foreign companies and participation in negotiations on business conditions 
• Ambassador of Women´s Entrepreneurship Day in Czech Republic 
• Forbes magazine ranked Kateřina Haring among the 135 most influential 
women in the Czech Republic 

2016 – 2022 worked as the President of the Czech-Moravian Association of 
Entrepreneurs and Female Managers  
2013 – 2016 worked as the Vice-president of the Czech-Moravian association of 

entrepreneurs and female managers and her main reposibilities included: 
International relations with similar foreign associations, Organization of international 
conferences, meetings, missions and she also was the FCEM representative 
(www.fcem.org) 
She is also the Founder and CEO of the Design Center, Ltd which is  

specialized in the Design of interiors, project, realization and consulting. She also 
founded and built a new company Dynamic Group, Ltd. with internationally based 
clientele, which took part in exhibitions and trade shows all around the world (Europe, 
Asia, North & South America, Africa).  

http://www.info.cz/podcasty/podnikatelka
https://open.spotify.com/show/7pIIvmBjvCXSE3t7uNnp6O
https://open.spotify.com/show/7pIIvmBjvCXSE3t7uNnp6O
https://open.spotify.com/show/2PdVswpH0Zeo6qgjzlRMBR
https://open.spotify.com/show/2PdVswpH0Zeo6qgjzlRMBR
http://www.fcem.org/


 

Ms Haring has the work experience in Russia as an organizer of exhibitions and 
trade-shows and the head officer at the Economic and trade dep of the Ministry of 
Foreign Affairs of The Czech Republic Embassy in Moscow. She has an MBA from 
State Academy of Management in Moscow and Master’s degree in Management of 
international economic relations School of World economy from the State Academy of 
Management in Moscow. She is an active person in business world as well as in a 
social life, podcaster.  
 

● Podcaster: 
www.info.cz/podcasty/podnikatelka, 
https://open.spotify.com/show/7pIIvmBjvCXSE
3t7uNnp6O 

● Әлемдегі іскер әйелдер подкасты: 
https://open.spotify.com/show/2PdVswpH0Zeo
6qgjzlRMBR 
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Казбекова Меруерт Айткажиевна, (Астана, 
Казахстан) 
Председатель «Коалиции по развитию 
женского предпринимательства и гендерного 
равенства в Казахстане», Председатель ОО 
«Союза женщин предпринимателей 
Казахстана» 
 
Kazbekova Meruert Aitkazhievna, Chairman of 
the “Coalition for the Development of Women’s 
Entrepreneurship and Gender Equality in 
Kazakhstan”, Chairman of the NGO “Union of 
Women Entrepreneurs of Kazakhstan” 
 
Қазбекова Меруерт Айтқажықызы, 
«Қазақстандағы әйелдер кәсіпкерлігін дамыту 
және гендерлік теңдік коалициясы» қоғамдық 
бірлестігінің төрайымы, «Қазақстандық 
кәсіпкер әйелдер одағы» ҚБ төрайымы 
 

RU  
Общественно-политический деятель, кандидат политических наук, депутат 
Мажилиса Парламента Республики Казахстан V, VI созыва, председатель ОО 
“Союз женщин-предпринимателей Казахстана” и “Коалиции по развитию 
женского предпринимательства и гендерного насилия в Казахстане”. Внесла 
существенный вклад в экономическое и политическое продвижение женщин 
Казахстана. 
Продолжает общественно-политическую деятельность. Является основателем 
школы по подготовке политиков “Real Politician School”. Автор книги “Голос 
одной мечты”. 
 
ENG  
Social and political activist, candidate of political sciences, deputy of the Mazhilis of 
the Parliament of the Republic of Kazakhstan of V, VI convocations, chairwoman of 
the Public Association "Union of Women Entrepreneurs of Kazakhstan" and “Coalition 
for the development of women entrepreneurship and gender equality in Kazakhstan”. 
She made a significant contribution to the economic and political advancement of 
women in Kazakhstan. Now she continues her social and political activities. Founder 
of the school for training politicians “Real Politician School”. Author of the book “The 
Voice of One Dream”. 
 
KZ 
Қоғамдық және саяси қайраткер, саясат ғылымдарының кандидаты, V, VI 
сайланған Қазақстан Республикасы Парламенті Мәжілісінің депутаты, 
«Қазақстанның кәсіпкер әйелдер одағы» қоғамдық бірлестігінің және 
«Қазақстандағы әйелдер кәсіпкерлігін дамыту және гендерлік зорлық-зомбылық 
бойынша коалициясының» төрайымы. Қазақстан әйелдерінің экономикалық 
және саяси ілгерілеуіне зор үлес қосты. 
Қоғамдық-саяси қызметін жалғастыруда. Ол «Нағыз саясаткер мектебі» 
саясаткерлерді дайындау мектебінің негізін қалаушы. «Бір арманның үні» 
кітабының авторы. 
 
 



 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Нихан Чакыджы 
Председатель Ассоциации деловых 
женщин и менеджеров «Коджаэли» 
(KOIDER), член Cовета директоров 
Федерации женщин-предпринимателей 
(GIFED) (Турция) 
 
Нихан Чакыджы 
Кожаели іскер әйелдер мен менеджерлер 
қауымдастығының (KOIDER) төрағасы, 
кәсіпкер әйелдер федерациясының 
(GIFED) директорлар кеңесінің мүшесі 
(Түркия) 
 
Nihan Çakıcı 
Chairman of the Kocaeli Association of 
Business Women and Managers (KOIDER), 
member of the Board of Directors of the 
Federation of Women Entrepreneurs (GIFED) 
(Turkey); 
 

KOIDER - это ведущая организация в Турции, поддерживающая и 
продвигающая интересы женщин-предпринимателей и предпринимательской 
деятельности. Она создана владельцами бизнеса и бизнес-менеджерами в 
Коджаэли в 2017 году, в самом сильном промышленном городе в стране и 
является добровольной неправительственной организацией. Ассоциация была 
создана с целью объединения деловых женщин, добившихся успеха в своей 
области, с использованием опыта и навыков в деловом мире, и с идеей, что 
женщины в бизнесе могут стать сильнее благодаря единству. Под руководством 
Нихан Чакыжды, КОЙДЕР активно занята различными мероприятиями и 
инициативами, направленными на поддержку женщин в бизнесе.  
Нихан Чакыжды также является членом совета директоров Федерации 
женщин-предпринимателей (GIFED) и Федерации промышленности и бизнеса 
Восточного Мраморного моря (DOGARSIFED). 
У Нихан Чакыжды богатый опыт в области внешней торговли и предоставления 
услуг, таких как консалтинг в области внешней торговли, импорт и экспорт, 
таможенный консалтинг и операции, создание компаний и инвестиционный 
анализ в Турции. Она также помогает иностранным компаниям создавать 
представительства и филиалы в Турции. 
Кроме того, Нихан Чакыжды имеет опыт в сфере здравоохранения, особенно в 
области медицинского туризма. Она начала свою карьеру менеджером 
больницы и стала первым менеджером по медицинскому туризму в Турции. В 
2005 году она основала первую компанию по медицинскому туризму в стране и 
оказывала официальные консультации частным больницам в этой сфере.  
Благодаря своему опыту, Нихан Чакыжды внесла значительный вклад в 
развитие и продвижение медицинского туризма в Турции. 
Нихан Чакыжды - предприимчивая женщина, её страсть к 
предпринимательству и приверженность укреплению женщин в бизнесе 
принесли ей различные руководящие позиции и награды в деловом 
сообществе. 
 
KZ 
KOIDER – Түркиядағы кәсіпкер әйелдер мүдделерін қолдайтын мен кәсіпкерлікті 
насихаттайтын жетекші ұйым. 2017 жылы елдегі ең күшті өнеркәсіптік қала 



 

 
 
 
 
 
 

Кожаэлиде бизнес иелері мен бизнес менеджерлерімен құрылған және ерікті 
үкіметтік емес ұйым. 
Бірлестік өз саласында жетістікке жеткен іскер әйелдердің басын қосып, іскерлік 
әлемде тәжірибесі мен дағдыларын пайдалану және бизнестегі әйелдер бірлік 
арқылы күшейе алады деген мақсатпен құрылған. 
Нихан Чакыджыдың жетекшілігімен KOIDER бизнестегі әйелдерді қолдауға 
бағытталған түрлі іс-шаралар мен бастамаларға белсенді қатысады. 
Нихан Чакыджы сонымен қатар Кәсіпкер әйелдер федерациясының (GIFED) 
және Шығыс Мармара өнеркәсіп және бизнес федерациясының (DOGARSIFED) 
директорлар кеңесінің мүшесі.   
Нихан Чакыджыдың Түркияда сыртқы сауда бойынша кеңес беру, импорт және 
экспорт, кедендік кеңес беру және операциялар, компания құру және 
инвестициялық талдау сияқты сыртқы сауда және қызмет көрсету саласында 
бай тәжірибесі бар. Сондай-ақ шетелдік компанияларға Түркияда өкілдіктер мен 
филиалдар ашуға көмектеседі. 
Сонымен қатар, Нихан Чакыджы денсаулық сақтау саласында, әсіресе 
медициналық туризм саласында тәжірибесі бар. Ол өз мансабын аурухана 
менеджері ретінде бастады және Түркиядағы алғашқы медициналық туризм 
менеджері болды. 2005 жылы ол елдегі алғашқы медициналық туризм 
компаниясын құрды және осы саладағы жекеменшік ауруханаларға ресми кеңес 
берді. Нихан Чакыджы өз тәжірибесі арқылы Түркиядағы медициналық туризмді 
дамытуға және насихаттауға елеулі үлес қосты.  
Нихан Чакыджы – іскер әйел, оның кәсіпкерлікке деген құштарлығы және 
бизнестегі әйелдерді нығайтуға деген ұмтылысы іскерлік қоғамдастықта әртүрлі 
жетекші лауазымдар мен марапаттарға ие болды.   
 
ENG 
KOIDER is a leading organization in Turkey supporting and promoting the interests of 
women entrepreneurs and entrepreneurship. It was founded by business owners and 
business managers in Kocaeli in 2017, the strongest industrial city in the country, and 
is a voluntary non-governmental organization. 



 

 
 
 
 
 
 
 

The association was created with the goal of bringing together businesswomen who 
have achieved success in their field, using experience and skills in the business 
world, and with the idea that women in business can become stronger through unity. 
Under the leadership of Nihan Çakıcı, KOYDER is actively involved in various 
activities and initiatives aimed at supporting women in business. 
Nihan Çakızhdi is also a member of the board of directors of the Federation of 
Women Entrepreneurs (GIFED) and the Eastern Marmara Federation of Industry and 
Business (DOGARSIFED).  
Nihan Çakıcı has rich experience in foreign trade and service provision such as 
foreign trade consulting, import and export, customs consulting and operations, 
company formation and investment analysis in Turkey. She also helps foreign 
companies establish representative offices and branches in Turkey.  
In addition, Nihan Çakıcı has experience in the healthcare sector, especially in the 
field of medical tourism. She started her career as a hospital manager and became 
the first medical tourism manager in Turkey. In 2005, she founded the first medical 
tourism company in the country and provided formal consultation to private hospitals 
in this field. Through her experience, Nihan Çakıcı has made significant contributions 
to the development and promotion of medical tourism in Turkey.   
Nihan Çakıcı is an enterprising woman whose passion for entrepreneurship and 
commitment to strengthening women in business has earned her various leadership 
positions and awards in the business community. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Луцие Винтерова 
Представитель Всемирного комитета 
FCEM в Праге, (Чешская Республика, 
г.Прага) 
 
Луцие Винтерова 
FCEM Бүкіләлемдік комитетінің Прагадағы 
өкілі, (Чехия, Прага) 
 
 
Lucie Vinterova 
Representative of the FCEM World 
Committee in Prague, (Czech Republic, 
Prague) 
 

RU 
Училась в Карлов университете в Праге, на факультете социальных наук по 
специаьлности Исследования безопасности, имеет степень  магистра, также 
имеет степень бакалавра Западночешского университета в Пльзене, по 
специальности международные отношения и восточноевропейские 
исследования.  
В настоящее время работает Вице-президентом международного отдела 
Чешско-Моравской ассоциации предпринимателей и женщин-менеджеров 
ČMAPM в Чехии в г. Брно. Организовывает международные поездки для членов 
ČMAPM и тесно сотрудничает с руководством FCEM по вопросам участия 
членов ČMAPM. Занимается поиском новых стран-членов для FCEM и тесно 
сотрудничает с вице-президентом FCEM по Европе.  
Также с 2021 по настоящее время является директором и владелецем 
туристкого агентства, специализирующегося на образовательных поездках в 
г.Прага 
Работала Генеральным директором туристского агентства в г.Москва, 
специализирующимся на въездном туризме в России, которая занималась 
организацией познавательных поездок и проведением экскурсий. Параллельно 
управляла туристским агентством в Чешской Республике и руководила 
дочерним проектом «Jedeme do Ruska». Управляла социальными сетями 
проекта. 
г. Винтерова имеет большой опыт работы в сфере туризма как в Чехии так и в 
других частях мира как Болгария, Турция, Россия и владеет русским, турецким и 
английским языками на профессиональном уровне. 
 
KZ 
Прагадағы Карлов университетінің әлеуметтік ғылымдар факультетінде 
қауіпсіздік мәселелері бойынша оқыды, магистр дәрежесі бар және Пльзен 
қаласындағы Батыс Чехия университетінің халықаралық қатынастар және 
шығыс еуропатану мамандығы бойынша бакалавр дәрежесі бар. 
Қазіргі уақытқа дейін Брно қаласындағы Чехиядағы ČMAPM Кәсіпкерлер мен 
әйелдер менеджерлерінің Чех-Моравия қауымдастығының халықаралық 
бөлімінің вице-президенті болып қызмет атқарады. ČMAPM мүшелері үшін 



 

 

халықаралық сапарларды ұйымдастырады және ČMAPM мүшелерінің қатысу 
мәселелері бойынша FCEM басшылығымен тығыз жұмыс істейді. FCEM-ге жаңа 
мүше елдерді қабылдайды және FCEM Еуропадағы вице-президентімен тығыз 
жұмыс істейді. 
Сондай-ақ Прагадағы танымдық саяхаттарды ұйымдастырумен айналысатын 
туристік агенттіктің директоры және иесі. 
Ресейдің ішкі туризміне бағытталған Мәскеудегі туристік агенттіктің бас 
директоры болып жұмыс істеді, танымдық сапарларды ұйымдастырып 
экскурсиялар жүргізді. Сонымен бірге ол Чехиядағы «Jedeme do Ruska» туристік 
агенттіктің еншілес жобасын басқарды. Жобаның әлеуметтік желілерімен 
айналысты. 
Винтерова ханымның Чехиямен қатар Болгария, Түркия, Ресей сияқты әлемнің 
басқа бөліктерінде де туризм саласында үлкен тәжірибесі бар және орыс, түрік 
және ағылшын тілдерін кәсіби деңгейде меңгерген. 
 
ENG 
She studied at the Charles University in Prague, at the Faculty of Social Sciences, 
specializing in Security Studies, has a master's degree, and also has a bachelor's 
degree from the West Bohemian University in Pilsen, specializing in international 
relations and East European studies. 
Currently she works as a Vice-President of the international department of the Czech-
Moravian Association of Entrepreneurs and Women Managers ČMAPM in the Czech 
Republic in Brno. Organizes international trips for ČMAPM members and works 
closely with FCEM management on issues of participation of ČMAPM members. 
Recruits new member countries for FCEM and works closely with FCEM Vice 
President for Europe. 
Also she is the director and owner of a travel agency specializing in educational trips 
to Prague. 
She worked as the General Director of a travel agency in Moscow, specializing in 
inbound tourism in Russia, organizing educational trips and conducting excursions. At 
the same time, she managed a travel agency in the Czech Republic and managed 
the subsidiary project “Jedeme do Ruska”. Managed the project's social networks. 



 

Ms. Vinterova has an extensive experience in the tourism sector both in the Czech 
Republic and in other parts of the world such as Bulgaria, Turkey, Russia and speaks 
Russian, Turkish and English at a professional level. 
 

Рыспекова Ляззат  
Депутат Сената Парламента РК, экс-
председатель ОО «Ассоциация деловых 
женщин по Западно-Казахстанской 
области» (Республика Казахстан, г.Астана,) 
 
 
Қазақстан Республикасы Парламенті 
Сенатының депутаты, «Батыс Қазақстан 
облысының іскер әйелдер қауымдастығы» 
ҚБ-ның экс-төрайамы (Қазақстан, Астана); 

RU 
Депутат Сената Парламента РК, экс-председатель ОО “Ассоциация 
деловых женщин по Западно-Казахстанской области”. Член комитета по 
экономической политике, инновационному развитию и предпринимательству 
при Сенате Парламента РК. 
Родилась в семье педагогов, училась в Западно-Казахстанском аграрно-
техническом университете им.Жангир хана по специальности бухгалтер-
финансист. Второе образование, юриста, получила в Казахской 
государственной юридической академии в г.Алматы. Магистр экономики и 
финансов. Трудовую деятельность начала старшим контролером-ревизором 
отдела сферы услуг комитета финансового контроля Минфина РК по ЗКО. 
Затем работала в Западно-Казахстанской областной дирекции 
телекоммуникаций-филиала АО «Казахтелеком». Поступила на работу в 
прокуратуру ЗКО на должность специалиста группы по борьбе с коррупцией, 
помощником прокурора области Управления по надзору за законностью в 
деятельности госучреждений. В 2011 году стала финансовым директором 
Уральского гуманитарного колледжа. С 2015 года была председателем 
Ассоциации деловых женщин Западно-Казахстанской области. 
Награды: «За вклад в инновации и сохранение традиций в образовании» 
(2014г.Женева, Швейцария), «За достижения в управлении организацией» 
(2015г. Лондон, Великобритания). 
 
KZ 
Ұстаздар отбасында дүниеге келген. Жәңгір хан атындағы Батыс Қазақстан 
аграрлық-техникалық университетінде есеп және қаржы мамандығы бойынша 
білім алған. Екінші білімін Алматыдағы Қазақ мемлекеттік заң академиясында 
заңгер мамандығы бойынша алған. Экономика және қаржы магистрі. Еңбек 
жолын Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігі Қаржылық бақылау 
комитетінің Батыс Қазақстан бойынша қызмет көрсету секторы басқармасының 



 

 
 
 
 

аға бақылаушы-ревизоры болып бастады. Одан кейін «Қазақтелеком» АҚ 
филиалы Батыс Қазақстан облыстық телекоммуникациялар дирекциясында 
жұмыс істеді. Батыс Қазақстан облысы прокуратурасында сыбайлас 
жемқорлыққа қарсы топтың маманы, облыстық прокурордың мемлекеттік 
мекемелер қызметіндегі заңдылықты қадағалау басқармасының көмекшісі 
болып жұмысқа орналасты. 2011 жылы Орал гуманитарлық колледжінің қаржы 
директоры болды. 2015 жылдан бері Батыс Қазақстан облысының іскер әйелдер 
қауымдастығының төрайымы. 
Марапаттары: «Білім берудегі инновациялар мен дәстүрлерді сақтауға қосқан 
үлесі үшін» (2014 ж., Женева, Швейцария), «Ұйымдастырушылық 
менеджменттегі жетістіктері үшін» (2015, Лондон, Ұлыбритания). 
 
ENG 
Born into a family of educators she graduated from the West Kazakhstan Agrarian-
Technical University named after Zhangir Khan, specializing in accounting and 
finance. She pursued her second degree in law at the Kazakh State Law Academy in 
Almaty. Holds master's degrees in economics and finance. 
Lyazzat Rysbekova began her professional career as a senior controller-auditor in the 
Department of Service Sector at the Financial Control Committee of the Ministry of 
Finance of the Republic of Kazakhstan in the West Kazakhstan Region. Later, she 
worked at the West Kazakhstan Regional Directorate of Telecommunications, a 
branch of JSC "Kazakhtelecom." Lyazzat then joined the West Kazakhstan Region 
Prosecutor's Office as a specialist in the anti-corruption group and an assistant 
prosecutor at the Department of Supervision over the Legality of Government 
Institutions' Activities. 
In 2011, she became the CFO of the Uralsk College of Humanities. Since 2015,she 
has been serving as the Chairperson of the Association of Businesswomen of the 
West Kazakhstan Region. 
Awards: "For Contribution to Innovation and Preservation of Traditions in Education" 
(2014, Geneva, Switzerland), "For Achievements in Organizational Management" 
(2015, London, United Kingdom). In 2011, she was awarded the "Kurmet" Order by 
the Presidential Decree. 
 



 

Айжан Джуманалиева  
Председатель Коалиции «Демилгелуу 
Айымдар» в Кыргызстане, (Кыргызская 
Республика) 
Джуманалиева Айжан Шадыбековна 
 
Председатель Коалиции «Демилгелуу 
Айымдар» в Кыргызстане, (Кыргызстан, 
г.Бишкек) 
 
Қырғызстандағы «Демилгелуу Айымдар» 
коалициясының төрайымы, (Қырғызстан, 
Бішкек) 
 
 

RU 
Адвокат, основатель юридической компании «Ин.Консалт», член Правления 
Общественного Объединения «Фонд развития предпринимательства среди 
женщин», председатель Коалиции по развитию предпринимательства среди 
женщин и снижению гендерного насилия «Демилгелуу Айымдар».  
Имеет значительный опыт работы в области семейного права, в области 
защиты прав пострадавших женщин от насилия, в области повышения правовой 
грамотности. Более 20 лет опыта в юридической сфере: опыт работы в 
коммерческой сфере, опыт работы в НКО секторе, опыт работы с 
международными организациями и государственными структурами.  
Ведет блог №1 о праве в Кыргызстане для предпринимателей и не только, в 
котором доступно рассказывает:  
1) о праве и все про защиту прав;  
2) о том какие действия предпринимать  в тех или иных спорных случаях;  
3) делюсь интересными историями из своей  практики.  
В 2019 г. стала соучредителем Общественного Объединения «Фонд развития 
предпринимательства среди женщин» SheStarts, миссия  - расширение 
экономических возможностей для девочек и женщин. Основные направления 
SheStarts: - расширение экономических возможностей; - продвижение  вопросов 
женского предпринимательства и профилактики гендерного насилия; - 
формирование устойчивого финансового источника поддержки женщин-
предпринимательниц.  
В 2022 г. от ОО «Фонд развития предпринимательства среди женщин» SheStarts 
вошла в Коалицию “Демилгелуу Айымдар”. С апреля 2023 г.  – лидер Коалиции. 
Основная миссия Коалиции –расширение и продвижение экономических прав и 
возможностей женщин за счет улучшения условий для женщин в 
предпринимательстве, позволяющие большему количеству женщин участвовать 
в экономике и сокращают барьеры, создаваемые гендерной дискриминацией и 
другими вопросами в Кыргызской Республике и Центральной Азии. Коалиция 
состоит из 32 членов – бизнес-ассоциаций, организаций гражданского общества 
и предпринимательниц. Коалицией была разработана Национальная повестка 
развития женского предпринимательства. В настоящее время Коалиция 



 

 

совместно с Министерством экономики Кыргызской Республики работает в 
создании возможностей для женщин-предпринимательниц.  
 
Айжан проводит бизнес-завтраки, встречи с молодыми людьми и не только, на 
которых информирует о  правовых последствиях различных действий. Айжан 
также проводит встречи для предпринимателей по вопросам сопровождения 
бизнесов.  Любит создавать нетворкинг-встречи для активных женщин, на 
которых они могут знакомиться, коллаборировать, поддерживать друг друга и 
заставлять идти вперед и жить свою жизнь с удовольствием.     
 
KZ 
Заңгер, «In.Consult» заңгерлік фирмасының негізін қалаушы, «Әйелдер 
кәсіпкерлігін дамыту қоры» Қоғамдық бірлестігі басқармасының мүшесі, әйелдер 
арасындағы кәсіпкерлікті дамыту және «Демілгелу айымдар» Әйелдер 
арасындағы кәсіпкерлікті дамыту және гендерлік зорлық-зомбылықты азайту 
коалициясының төрайымы. 
Ол заңгерлік мансабын университетті бітіргеннен кейін бастады. Отбасы құқығы 
саласында, зорлық-зомбылық құрбандарының құқықтарын қорғау саласында, 
құқықтық сауаттылықты арттыруда айтарлықтай тәжірибесі бар. Заң 
саласындағы 20 жылдан астам жұмыс тәжірибесі: коммерциялық саладағы 
жұмыс тәжірибесі, NPO секторындағы жұмыс тәжірибесі, халықаралық 
ұйымдармен және мемлекеттік органдармен жұмыс тәжірибесі бар. 
 
Оның заңгерлік жұмысына мыналар кіреді: 
1) халықтың құқықтық сауаттылығын арттыру; 
2) азаматтық, қылмыстық және әкімшілік істер бойынша құқықтық қамтамасыз 
ету, сондай-ақ кәсіпкерлік субъектілеріне құқықтық қолдау көрсету; 
3) құқықтық сауаттылықты арттыру бойынша іс-шараларды ұйымдастыру және 
қатысу 
4) әйелдер құқықтарын, әйелдер көшбасшылығын және гендерлік теңдікті 
нығайтудың маңыздылығы туралы хабардар ету бойынша іс-шараларды 
ұйымдастыру және өткізу; 



 

5) сот төрелігіне қолжетімділік, қыздардың, әйелдердің, кәсіпкерлердің, 
адвокаттардың құқықтық сауаттылығын арттыру бойынша оқыту іс-шараларын 
ұйымдастыру және өткізу. 
 
Ол Қырғызстандағы кәсіпкерлерге арналған заң туралы №1 блогты жүргізеді 
және оны қолжетімді түрде түсіндіреді: 
1) заң және құқықтарды қорғау туралы барлық нәрсе туралы; 
2) жекелеген даулы істер бойынша қандай әрекеттер жасау керектігі туралы; 
3) Тәжірибесіндегі қызықты оқиғалармен бөліседі. 
 
2019 жылы ол қыздар мен әйелдердің экономикалық мүмкіндіктерін кеңейту 
миссиясы болып табылатын SheStarts «Әйелдер кәсіпкерлігін дамыту қоры» 
қоғамдық бірлестігінің тең құрылтайшысы болды. SheStarts негізгі бағыттары: - 
экономикалық мүмкіндіктерді кеңейту; - әйелдер кәсіпкерлігі мәселелерін 
ілгерілету және гендерлік зорлық-зомбылықтың алдын алу; - кәсіпкер әйелдерді 
қолдаудың тұрақты қаржылық көзін қалыптастыру. 
 
2022 жылы «Әйелдер кәсіпкерлігін дамыту қоры» ҮЕҰ-дан SheStarts «Демілгелу 
Айымдар» коалициясына қосылды. 2023 жылдың сәуірінен - Коалицияның 
жетекшісі. Коалицияның негізгі миссиясы әйелдердің кәсіпкерлікпен айналысу 
жағдайларын жақсарту, әйелдердің экономикаға көбірек қатысуына мүмкіндік 
беру және Қырғыз Республикасы мен Орталық Азиядағы гендерлік кемсітушілік 
және басқа да мәселелерден туындаған кедергілерді азайту арқылы әйелдердің 
экономикалық мүмкіндіктерін кеңейту және ілгерілету болып табылады. 
Коалиция 32 мүшеден тұрады - бизнес-ассоциациялар, азаматтық қоғам 
ұйымдары және кәсіпкерлер. Коалиция әйелдер кәсіпкерлігін дамытудың ұлттық 
күн тәртібін әзірледі. Қазіргі уақытта Коалиция Қырғыз Республикасының 
Экономика министрлігімен бірлесе отырып, кәсіпкер әйелдерге мүмкіндіктер 
жасау жұмыстарын жүргізуде. 
 
Іскерлік таңғы ас, жастармен кездесулер және т.б. өткізеді, онда  әртүрлі 
әрекеттердің құқықтық салдары туралы хабардар етеді. Кәсіпкерлерге 
кәсіпкерлікті қолдау мәселелері бойынша кездесулер өткізеді. Ол белсенді 



 

әйелдер үшін нетворкинг кездесулер құруды ұнатады, олар кездесіп, бірлесіп 
жұмыс істей алады, бір-бірін қолдап, бір-бірін алға жылжуға және өмірлерін 
қызықты өткізуге ықпал етеді. 
 
ENG 
Lawyer, founder of the legal firm "In.Consult," member of the Board of the Public 
Association "Women's Entrepreneurship Development Fund," Chairperson of the 
Coalition for Women's Entrepreneurship Development and Gender Violence 
Reduction "Demilgeluu Aiymdar." 
Aizhan Dzhumanalieva is a distinguished attorney, the visionary founder of 
'In.Consult,' a prominent legal firm. Aizhan also holds a pivotal role as a board 
member of the 'Women's Entrepreneurship Development Foundation,' working 
tirelessly to empower women in business. 
With a rich legal career spanning over two decades, Aizhan's expertise encompasses 
a diverse array of sectors, including commerce, NGOs, international organizations, 
and government agencies. Her contributions to the legal field include: 
 Elevating legal literacy among the general populace; 
 Offering legal counsel for civil, criminal, and administrative cases, as well as 
invaluable support to businesses; 
 Spearheading initiatives to raise legal awareness; 
 Conducting engaging seminars and workshops on access to justice and legal 
literacy for girls, women, entrepreneurs, and legal professionals. 
A prolific legal blogger in Kyrgyzstan, Aizhan simplifies intricate legal topics, provides 
guidance on safeguarding one's rights, and shares captivating cases from her 
practice. 
In 2019, Aizhan co-founded 'SheStarts,' a pioneering initiative dedicated to expanding 
economic opportunities for women and girls. 'SheStarts' focuses on: 
 Empowering women in entrepreneurship; 
 Combating gender-based violence; 
 Establishing a sustainable financial foundation to support female 
entrepreneurs. 
In 2022, 'SheStarts' joined forces with the 'Demilgeluu Aiyymdar' Coalition, where 
Aizhan assumed the role of Coalition Leader in April 2023. The coalition's primary 



 

mission is to champion and expand economic rights and opportunities for women. 
Their efforts focus on dismantling barriers arising from gender discrimination in the 
Kyrgyz Republic and Central Asia. Comprising 32 members, including business 
associations, civil society organizations, and female entrepreneurs, the coalition has 
jointly developed a National Agenda for Women's Entrepreneurship Development. 
Collaboratively, they work with the Ministry of Economy of the Kyrgyz Republic to 
forge pathways for female entrepreneurs. 
Beyond her professional pursuits, Aizhan is committed to fostering a sense of 
community among dynamic women. She hosts business breakfast meetings, 
providing insights into the legal consequences of various actions and offering support 
to business owners. One her passions is organizing networking events. These 
gatherings serve as catalysts for women to connect, collaborate, and inspire each 
other on the path to a more fulfilling life. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Салимова Лола (Таджикистан г. Душанбе) 
Член Секретариата "Сети Организаций 
Таджикистана по развитию женского 
предпринимательства и снижению 
гендерного насилия" 
 
Салимова Лола (Тәжікстан, Душанбе) 
«Тәжікстанның әйелдер кәсіпкерлігін 
дамыту және гендерлік зорлық-
зомбылықты азайту ұйымдарының желісі» 
хатшылығының мүшесі 
 
Salimova Lola (Tajikistan, Dushanbe) 
Member of the Secretariat of the "Network of 
Organizations of Tajikistan for the 
Development of Women's Entrepreneurship 
and the Reduction of Gender-Based 
Violence" 
 

RU 
Салимова Лола имеет более чем 23-летний опыт работы в банковском секторе 
Таджикистана.  
Лола высоко мотивированный банкир, которая уделяет особое внимание 
широкому спектру финансовых продуктов и решений. За 18 лет работы в 
частном системообразующем банке ОАО "Ориенбанк" она прошла карьерный 
путь от начальника отдела денежного обращения, главного бухгалтера до 
заместителя председателя Правления Банка. За время своей работы она 
приобрела опыт организации и проведения денежно-кредитных реформ, 
внедрения централизованной АБС, а также разработки и внедрения налогового, 
корпоративного учета и отчетности в систему управления. В течение 5-летнего 
периода работы в Центральном банке в должности заместителя Председателя 
Национального Банка курировала вопросы законодательной реформы рынка 
платежных систем и создания условий для эффективного обращения наличных 
денег и развития безналичных платежей и цифровых технологий.  
В течение последних 3-х лет, работая Национальным экспертом по гендерным 
вопросам Центрально-Азиатской программы ЕБРР "Женщины в бизнесе", Лола 
подготовила отчет по Базовой оценке развития женского предпринимательства 
в Республике Таджикистан, рекомендации которого легли в основу, 
разработанной Лолой Программы развития женского предпринимательства в 
Республике Таджикистан, проект которой находится в процессе принятия. Лола 
Салимова также координировала работу постоянной действующей Рабочей 
группы по поддержке предпринимательства женщин, молодежи и людей с 
ограниченными возможностями при Государственном комитете по инвестициям. 
 
KZ 
Лоланың Тәжікстанның банк секторында 23 жылдан астам тәжірибесі бар. Лола 
қаржылық өнімдер мен шешімдердің кең спектріне назар аударатын жоғары 
уәжді банкир. Жеке жүйе құрушы банк «Ориенбанк» ААҚ-да 18 жыл жұмыс істеп, 
қолма-қол ақша айналымы бөлімінің бастығы, бас есепшіден Банк Басқармасы 
төрағасының орынбасарына дейінгі еңбек жолын өтті. Жұмыс барысында ол 
ақша реформаларын ұйымдастыру және жүзеге асыру, орталықтандырылған 
банк жүйесін енгізу, сондай-ақ салық, корпоративтік есеп пен есеп беру жүйесін 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

әзірлеу және енгізу бойынша тәжірибе жинақтады. Орталық банктегі 5 жылдық 
жұмыс барысында Ұлттық банк төрағасының орынбасары ретінде төлем 
жүйелері нарығын заңнамалық реформалау және қолма-қол ақшаның тиімді 
айналымы үшін жағдай жасау және қолма-қол ақшасыз төлемдер мен цифрлық 
технологияларды дамытуды қадағалады. 
Соңғы 3 жыл ішінде ЕҚДБ Орталық Азиядағы «Бизнестегі әйелдер» 
бағдарламасының ұлттық гендерлік сарапшысы болып жұмыс істеген кезде 
Лола Тәжікстан Республикасындағы әйелдер кәсіпкерлігінің дамуының негізін 
бағалау туралы баяндама дайындады, және осыған байланысты ұсыныстары 
Лоланың өзі құрастырған Тәжікстан Республикасындағы әйелдер кәсіпкерлігін 
дамыту бағдарламасына негіз болып, қазір осы жоба қабылдану сатысында. 
Сондай-ақ Лола Салимова Мемлекеттік инвестициялар комитеті жанындағы 
әйелдер, жастар және мүгедектер кәсіпкерлігін қолдау жөніндегі тұрақты жұмыс 
тобының жұмысын үйлестірді. 
 
ENG 
Salimova Lola has over 23 years of experience in the banking sector in Tajikistan.  
Lola is a highly motivated banker who focuses on a wide range of financial products 
and solutions. During her 18 years with Orienbank OJSC, a private systemically 
important bank, she rose through the ranks from Head of the Money Circulation 
Department, Chief Accountant to Deputy Chairman of the Bank's Management Board. 
During her work, she gained experience in organizing and implementing monetary 
reforms, introducing centralized ABS, as well as developing and implementing tax, 
corporate accounting and reporting into the management system. During the 5-year 
period of work in the Central Bank as Deputy Chairman of the National Bank, she 
supervised the issues of legislative reform of the payment systems market and 
creation of conditions for effective circulation of cash and development of non-cash 
payments and digital technologies. Lola Salimova also coordinated the work of the 
permanent Working Group on supporting entrepreneurship of women, youth and 
people with disabilities under the State Committee on Investments. 
During the last 3 years, working as a National Gender Expert of the EBRD Central 
Asia Women in Business Program, Lola prepared a report on the Baseline 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Assessment of Women's Entrepreneurship Development in the Republic of Tajikistan, 
the recommendations of which formed the basis of the Women's Entrepreneurship 
Development Program in the Republic of Tajikistan developed by Lola, the draft of 
which is in the process of adoption.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Алимбекова Дильдора Махмудовна 
(Узбекистан, Ташкент)  
 
Основатель, первый председатель ННО 
«Ассоциация деловых женщин 
Узбекистана «Tadbirkor Ayol», 
Председатель национальной ассоциации 
микрофинансовых институтов, 
общественный деятель   
 
«Тадбиркор Аёл» Өзбекстан іскер әйелдер 
қауымдастығы» ҚБ құрылтайшысы, 
бірінші төрайымы, Микроқаржы 
институттары ұлттық қауымдастығының 
төрайымы, қоғам қайраткері 
 
Founder, first chairman of the NGO 
“Association of Business Women of 
Uzbekistan “Tadbirkor Ayol”, Chairman of the 
National Association of Microfinance 
Institutions, public figure 
 

RUS 
Алимбекова Дильдора Махмудовна является экономистом, общественным 
деятелем, закончила Ташкентский институт народного хозяйства. В 1991 году 
основала Ассоциацию Деловых Женщин «TADBIRKOR AYOL» в Узбекистане. С 
2011 года является Председателем Национальной ассоциации 
микрофинансовых институтов и членом общественного совета хокимията, 
инициатором создания ассоциации деловых женщин в странах Центральной 
Азии. Дильдора Махмудовна также является членом экспертного совета WAGE 
в Узбекистане, возглавляет рабочую группу “Доступ к финансам”. 
Получила награду ООН за повышение экономического статуса женщин в 
Узбекистане. Награду вручал принц Саудовской Аравии. Обладатель 
престижной государственной награды Узбекистана - ордена "Шухрат". 
 
KAZ 
Алимбекова Дилдора Махмудқызы – экономист, қоғам қайраткері, Ташкент 
халық шаруашылығы институтын бітірген. 1991 жылы Өзбекстанда 
«ТАДБИРКОР АЯЛ» іскер әйелдер қауымдастығын құрды. 2011 жылдан бастап 
микроқаржы ұйымдарының ұлттық қауымдастығының төрайымы және әкімдік 
қоғамдық кеңесінің мүшесі, Орталық Азия елдеріндегі іскер әйелдер 
қауымдастығын құру бастамашысы. Дилдора Махмудовна сонымен қатар 
Өзбекстандағы WAGE сараптамалық кеңесінің мүшесі және «Қаржыға қол 
жеткізу» жұмыс тобын басқарады. 
Өзбекстандағы әйелдердің экономикалық жағдайын жақсартқаны үшін БҰҰ-ның 
сыйлығын алды. Сыйлықты Сауд Арабиясының ханзадасы табыс етті. 
Өзбекстанның беделді мемлекеттік наградасы – Шухрат орденінің иегері. 
 
ENG 
Mahmudova Dildora Alimbekova - Founder, the first Chairperson of the NGO 
"Business Women's Association of Uzbekistan 'Tadbirkor Ayol,'" Chairperson of the 
National Association of Microfinance Institutions, and a public figure. 
Alimbekova Dildora Makhmudovna is an economist and a public figure. She 
graduated from the Tashkent Institute of National Economy. In 1991, she founded the 
"TADBIRKOR AYOL" Association of Business Women in Uzbekistan. Since 2011, 



 

 

she has been the Chairwoman of the National Association of Microfinance Institutions 
and a member of the Public Council of the regional administration (hokimiyat). She is 
an initiator of the creation of an association of business women in Central Asian 
countries. Dildora Makhmudovna is also a member of the WAGE expert council in 
Uzbekistan and heads the “Access to Finance” working group. 
She received a United Nations award for advancing the economic status of women in 
Uzbekistan. The award was presented by the Prince of Saudi Arabia. She is also the 
recipient of the prestigious Uzbekistan state award, the "Shuhrat" Order (Order of 
Glory).  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Куанышева Зарина  
Лидер молодёжного крыла «Жас қанаттар» 
АДЖ Атырауской области 
 
Қуанышева Зарина 
Атырау облысы Іскер Әйелдер 
Ассоциациясының «Жас Қанаттар» жастар 
қанатының көсбасшысы 
 
Kuanysheva Zarina 
Leader of the youth wing “Zhas Kanattar” of 
the Association of Business Women of 
Atyrau region 
 
 
 

RU 
Зарина обучалась в Kings college город Борнемут, Англия, по программе General 
Intensive. Выпускник Назарбаев Интелектуальную Школу в городе Атырау, также 
Российского университета дружбы народов в городе Москва по специальности 
Филология-Лингвистика (два иностранных языка: Французский, Немецкий). 
Училась в Атырауский государственный университет им Х. 
Досмухамедова по специальности переводческое дело. Для повышения 
квалификации в качестве переводчика (Французский –Английский) в 2020 году 
по программе Эразмус + обучилась в Университете Пуатье город 
Пуатье, Франция.  
Свой путь в бизнесе начала с продажи одежды в социальных сетях и открытия 
франшизы обучающего центра языков «English help». Во время карантина 
пришлось продать бизнес и заниматься личным репетиторством онлайн. 
Увлеклась идеей создания своего ресторана, начала с маленького стритфуд 
ресторана с одним поваром и сама работала кассиром. Со временем бизнес 
расширялся нас начали узнавать пришла идея открытия караоке ресторана. 
На сегодняшний день являюсь директором ТОО «Акбота и К» и ИП 
«Zarina» (основатель караоке- ресторан «Star», основатель стрит фуд 
ресторана «Just eat» в городе Атырау). Для продвижения своего бизнеса и 
обучения женщин бизнес процессам в 2023 году прошла онлайн-обучение в 
Гарвардском университете по программе HarvardX и получила сертификат на 
тему «Технологичное предпринимательство: от лаборатории до рынка». С 2021 
года являюсь лидером молодежного крыла АДЖ По Атырауской области. 
Благодаря АДЖК в Атырау запустила республиканскую программу Ассоциации 
Мастермайнд, где являюсь куратором и наставником. 
 
KZ 
Зарина Англияның Борнмут қаласындағы Кингс колледжде General Intensive 
бағдарламасы бойынша білім алған. Атырау қаласындағы Назарбаев Зияткерлік 
мектебінің, сонымен қатар Мәскеудегі Ресей Халықтар достығы университетінің 
филология-лингвистика (екі шет тілі: француз, неміс) мамандығы бойынша 
түлегі. Х.Досмұхамедов атындағы Батыс Атырау мемлекеттік университетінде 
аударма ісі мамандығы бойынша оқыды. 2020 жылы Эразмус+ бағдарламасы 



 

 

бойынша аудармашы (француз-ағылшын) біліктілігін арттыру үшін Францияда 
Пуатье университетінде оқыды. Ол бизнестегі жолын әлеуметтік желілерде киім 
сатудан және «English Help» тілдерді оқыту орталығының франшизасын ашудан 
бастады. Карантин кезінде бизнесті сатып, онлайн режимінде жеке 
репетиторлықпен айналысуға тура келді. Өз мейрамханамсын құру идеясымен 
айналысты, бір аспазшысы бар шағын көше тағамдары мейрамханасынан 
бастап және өзі кассир болып жұмыс істеді. Уақыт өте келе бизнес кеңейіп, 
адамдар тани бастады және караоке мейрамханасын ашу идеясын туды. 
Бүгінде «Ақбота и К» ЖШС директоры және «Зарина» жеке кәсіпкері («Star» 
караоке мейрамханасының және Атырау қаласындағы «Just eat» көше 
тағамдарының мейрамханасының негізін қалаушы). Өз ісін алға жылжыту және 
әйелдерге бизнес-процестерді үйрету үшін 2023 жылы Гарвард университетінде 
HarvardX бағдарламасы бойынша онлайн тренингтен өтіп, «Технологиялық 
кәсіпкерлік: зертханадан нарыққа дейін» тақырыбында сертификат алды. 2021 
жылдан бастап Атырау облысы бойынша Іскер Әйелдер қауымдастығының (ІӘҚ) 
жастар қанатының жетекшісі. Атыраудағы ІӘҚ арқасында ол куратор және 
тәлімгер болып табылатын Mastermind республикалық бағдарламасын іске 
қосты. 
 
ENG 
Zarina studied at Kings College in Bournemouth, England, under the General 
Intensive program. Graduate of the Nazarbayev Intellectual School in Atyrau and 
Peoples' Friendship University of Russia in Moscow, majoring in Philology-Linguistics 
(two foreign languages: French, German). Studied at Atyrau State University named 
after Kh.Dosmukhamedov, majoring in translation. To improver her skills as a 
translator (French-English) studied at the University of Poitiers, France, in 2020 under 
the Erasmus + program.  
She began her journey in business by selling clothes on social networks and opening 
a franchise of the language training center “English Help”. During quarantine, she had 
to sell the business and got engaged in personal tutoring online. She got carried away 
with an idea of creating her own restaurant, started with a small street food restaurant 
with one chef and worked as a cashier herself. Over time, the business expanded and 



 

people began to recognize and she came up with the idea of opening a karaoke 
restaurant. 
Today she is the director of “Akbota and K” LLP and individual entrepreneur 
“Zarina” (founder of the karaoke restaurant “Star”, founder of street food 
restaurant "Just eat" in Atyrau). To promote her business and teach women business 
processes, in 2023 she completed online training at Harvard University under the 
HarvardX program and received a certificate on the topic “Technological 
entrepreneurship: from laboratory to market.” Since 2021, she haы been the leader of 
the youth wing of the Association of Business Women in the Atyrau region. Thanks to 
Association in Atyrau, she launched the republican program of the Mastermind, where 
she is a curator and mentor. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Калиева Бота  
Лидер Молодежного крыла  
«Жас қанаттар» АДЖ  
по Акмолинской области, 
основатель детско-юношеской творческой 
студии «Balakai» (г.Кокшетау, Акмолинская 
обл.) 
 
Қалиева Бота  
ІӘА Ақмола облысы бойынша 
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Предприниматель и лидер в сфере организации культурных мероприятий, 
всегда отличалась творческими способностями и предпринимательским 
складом ума. Профессиональный путь начался еще в раннем детстве, в 
возрасте 5 лет принимала участие в таких масштабных проектах и выступала на 
сцене в рамках таких мероприятий как: Международный фестиваль при 
поддержке фонда Сары Назарабаевой «Айналайын приглашает друзей» (г. 
Павлодар), Международный конкурс «Маленькие звездочки» (г. Санкт-
Петербург, Россия), Лауреат республиканских и международных 
конкурсов «Бозторгай», «Әнші Балапан» и многих других.Предприниматель и 
лидер в сфере организации культурных мероприятий, всегда отличалась 
творческими способностями и предпринимательским складом ума. 
Профессиональный путь начался еще в раннем детстве, в возрасте 5 лет 
принимала участие в таких масштабных проектах и выступала на сцене в 
рамках таких мероприятий как: Международный фестиваль при поддержке 
фонда Сары Назарабаевой «Айналайын приглашает друзей» (г. Павлодар), 
Международный конкурс «Маленькие звездочки» (г. Санкт-Петербург, Россия), 
Лауреат республиканских и международных конкурсов «Бозторгай», 
«Әнші Балапан» и многих других. 
А в 2011 году состоялся первый сольный концерт в г. Кокшетау, в 2013 – съемки 
первого клипа. 
Однако Бота Амангельдиновна не ограничилась только музыкой. Она всегда 
была активным членом общества и занималась общественной деятельностью. 
Она стала членом Ассоциации деловых женщин по Акмолинской области и 
внесла значительный вклад в развитие женского предпринимательства в 
регионе. Свою карьеру в организации мероприятий начала в 2013 году, основав 
агентство "Министерство Праздников". Под ее руководством агентство стало 
лидером в организации деловых, частных и корпоративных мероприятий. В 
2023 году организация стала победителем международной премии «Wedding 
Awards Kazakhstan 2022» в номинации «Лучший региональный организатор». 
В 2021 году расширила свой бизнес, открыв два филиала детско-юношеской 
творческой студии "Balakai", где дети в возрасте от 4 до 17 лет могут развивать 
свои творческие навыки в таких направлениях, как живопись, современный 
эстрадный танец, национальный танец, эстрадный вокал и домбра. На сегодня 



 

 

в студии занимаются свыше 300 детей, которые   являются   обладателями   
гран-при   международных   конкурсов. В 2023 году была назначена 
председателем Ассоциации деловых женщин города Кокшетау. Ее 
профессиональные достижения также были признаны на международном 
уровне, когда ее пригласили в Москву для обучения и проект «Министерство 
праздников» в качестве лучшего кейса из Казахстана. Лучшие показатели в 
программе «Женщины в микробизнесе» от ЕБРР подарили возможность 
приехать на   награждение   и   заключительный   семинар   в   г.   Алматы., а    в       
2021   году Бота стала обладательницей 3 места в областном конкурсе «Лучший 
предприниматель в номинации «женщина-предприниматель». 
 
KZ 
Қалиева Бота Амангелдіқызы – табысты кәсіпкер және мәдени іс-шаралар 
саласындағы жетекші ұйымдастырушы. Ол әрқашан өзінің шығармашылық 
қабілетімен және іскерлік қабілетімен ерекшеленді. 
Оның кәсіби мансабы бала кезінен басталды. Бес жасында Санкт-Петербургте 
өткен «Кішкентай жұлдыздар» халықаралық байқауында өнер көрсетті. Санкт-
Петербургте (Ресей) сол жылы Сара Назарбаева қорының қолдауымен 
Павлодар қаласында өткен «Айналайын достарды шақырады» халықаралық 
фестиваліне қатысты. Республикалық және халықаралық «Бозторғай», «Әнші 
балапан» және басқа да көптеген байқаулардың жеңімпазы. 2011 жылы – 
Көкшетаудағы алғашқы жеке концерті, 2013 жылы – алғашқы бейнеклипінің 
түсірілімі болды. 
Дегенмен, Ботаның қызығушылығы тек музыкамен ғана шектелмеді. Ол әрқашан 
қоғамның белсенді мүшесі болды және қоғамдық жұмыстармен айналысты. 
Ақмола облысындағы іскер әйелдер қауымдастығының мүшесі болып, өңірдегі 
әйелдер кәсіпкерлігін дамытуға зор үлес қосты. 
Бота өзінің еңбек жолын 2013 жылы «Оқиғалар министрлігі» агенттігін құрып, іс-
шараларды ұйымдастырудан бастады. Оның басшылығымен агенттік іскерлік, 
жеке және корпоративтік іс-шараларды ұйымдастыруда көшбасшыға айналды. 
Ұйым 2023 жылы «Wedding Awards Kazakhstan 2022» халықаралық сыйлығының 
«Үздік аймақтық ұйымдастырушы» номинациясының иегері атанды. 



 

2021 жылы Бота «Балақай» балалар-жасөспірімдер шығармашылық 
студиясының екі филиалын ашып, өз ісін кеңейтті, онда 4 пен 17 жас 
аралығындағы балалар кескіндеме, заманауи эстрадалық би, ұлттық би, 
эстрадалық вокал және басқа салаларда шығармашылық қабілеттерін дамыта 
алады. домбыра. Бүгінде студияда 300-ден астам бала оқиды. Кәсіпкер және 
ана ретіндегі сан салалы міндеттеріне қарамастан, Бота қоғамдық өмірге 
белсене араласып келеді. 2023 жылы Көкшетау қалалық іскер әйелдер 
қауымдастығының төрайымы болып тағайындалды. Оның кәсіби жетістіктері 
Қазақстаннан үздік іс ретінде Мәскеуге оқуға шақырылған кезде де халықаралық 
деңгейде мойындалды. Еуропалық қайта құру және даму банкінің 
«Микробизнестегі әйелдер» бағдарламасының үздік көрсеткіштері Алматыдағы 
марапаттау рәсіміне және қорытынды семинарға қатысуға мүмкіндік берді. 2021 
жылы «Кәсіпкер әйел» номинациясы бойынша облыстық «Үздік кәсіпкер» 
байқауында 3 орынға ие болды. 
 
ENG 
Kaliyeva Bota Amangeldinovna is a successful entrepreneur and leading organizer in 
the sphere of cultural events. She has always been distinguished by her creative 
abilities and entrepreneurial skills.  
Her professional career began in early childhood. At the age of five she performed at 
the international competition “Little Stars” in St. Petersburg (Russia), in the same year 
she participated in the international festival with the support of Sara’s Nazarbayeva 
Foundation “Ainalaiyn invites friends” in Pavlodar. She is the winner of the republican 
and international contests “Boztorgai”, “Anshi Balapan” and many others. In 2011 – 
her first solo concert in Kokshetau, in 2013 – shooting of her first video clip.  
However, Bota’s interests were not limited only to music. She has always been an 
active member of society and was engaged in social activities. She became a 
member of the Association of Businesswomen in Akmola region and made a 
significant contribution to the development of women’s entrepreneurship in the region. 
Bota started her career in organizing events in 2013, founding the agency “Ministry of 
Events”. Under her leadership, the agency has become a leader in organizing 
business, private and corporate events. In 2023, the organization became the winner 



 

of the international award “Wedding Awards Kazakhstan 2022” in the nomination 
“Best Regional Organizer”. 
In 2021, Bota expanded her business by opening two branches of the children’s and 
youth creative studio “Balakai”, where children aged 4 to 17 years can develop their 
creative skills in such areas as painting, modern pop dance, national dance, pop 
vocal and dombra. Today, more than 300 children attend the studio. Despite her 
multitasking duties as an entrepreneur and mother, Bota continues to actively 
participate in public life. In 2023, she was appointed chairperson of the Association of 
Businesswomen of Kokshetau city. Her professional achievements were also 
internationally recognized when she was invited to Moscow for training as the best 
case from Kazakhstan.  
The best indicators in the program “Women in Microbusiness” by the European Bank 
for Reconstruction and Development gave the opportunity to attend the award 
ceremony and the final seminar in Almaty. In 2021, she was awarded the 3rd place in 
the regional competition “Best entrepreneur in the nomination “Female Entrepreneur”.  
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«Laser Shuga Studio» ЖШС иесі (Алматы қ.) 
 
Borisyuk Lyudmila  
Youth Wing Leader of ABW 
"Zhas Kanattar" in Almaty, 
Owner of Laser Shuga Studio LLP (Almaty) 
 

RUS 
Основная цель – это безграничное желание помочь всем заинтересованным 
людям в построении бизнес процессов, делиться знаниями и приобретенным 
опытом по ведению бизнеса. Не мало значимый фактор  – это помощь 
начинающим предпринимателям в развитии собственного бизнеса, разработка 
программ по увеличению прибыли и потока клиентов сфере оказания услуг и их 
адаптация. Абсолютное желание принимать участие во все различных 
благотворительных мероприятиях и оказывать посильную помощь социально 
уязвимым слоям населения 
Успешное открытие и ведение сети студий лазерной эпиляции на территории 
РК и РФ без франшизы. Количество действующих студий – 34 точек. 
Территориальное расположение студий в РК: Алматы, Астана, Шымкент, 
Караганда. Территориальное расположение студий в РФ: Назрань, 
Калининград, Грозный, Ульяновск. Является владельцем и основателем студии 
по лечению волос. 
В портфолио имеются различные кейсы по созданию и управлению бизнес 
процессов, в том числе и кейс-программы по улучшению продаж и построению 
бизнеса. Сформирована и запущена собственная команда по развитию и смм-
продвижению, дополнительно располагает всеми ресурсами и знаниями по 
организации съемок и фотосессий. 
В 2022г. – стала владелицей не только студий лазерной эпиляции, но и 
медицинского центра, который функционирует по принципу «качество наше 
преимущество». Мастер технолог по лечению волос, окончила обучение в г. 
Москва. Имеется сертификат квалификации «о дальнейшем преподавании и 
обучению», который дает право на образовательные программы не только на 
территории РК, но и в РФ. В портфолио имеется более сотни успешных 
реализованных проектов в области обучения по лечению волос. 
Сертифицированный мастер лазерной эпиляции. 
Действующий ментор, оратор и главный спикер на различных конференциях в 
сфере бизнеса и его построении. Доцент в благотворительных организациях. 
 
KAZ 



 

 

Басты мақсат – бизнес-процестерді құруда барлық мүдделі адамдарға 
көмектесуге, бизнесті жүргізуде алған білімдері мен тәжірибесімен бөлісуге 
деген шексіз ұмтылыс. Дәл осындай маңызды фактор – ұмтылатын 
кәсіпкерлерге өз бизнесін дамытуға көмектесу, қызмет көрсету секторындағы 
пайда мен клиенттер ағынын арттыру бағдарламаларын әзірлеу және оларды 
бейімдеу. Барлық түрлі қайырымдылық шараларға қатысуға және халықтың 
әлеуметтік осал топтарына жан-жақты көмек көрсетуге деген абсолютті ниет. 
Қазақстан Республикасында және Ресей Федерациясында франшизасыз 
лазерлік эпиляция студияларының желісін сәтті ашу және қолдау. Операциялық 
студиялардың саны – 34. 
Қазақстан Республикасындағы студиялардың аумақтық орналасуы: Алматы, 
Астана, Шымкент, Қарағанды. Ресей Федерациясындағы студиялардың 
аумақтық орналасуы: Назрань, Калининград, Грозный, Ульяновск. Ол шашты 
емдеу студиясының иесі және негізін қалаушы. 
Портфолиосында бизнес-процестерді құру және басқару бойынша әртүрлі 
жағдайларды, соның ішінде сатуды жақсартуға және бизнесті құруға арналған 
кейс бағдарламаларын қамтиды. Бізде түсірілімдер мен фотосессиялар 
ұйымдастыру үшін барлық ресурстары мен білімдері бар жеке әзірлеу және 
SMM промоутер тобын құрып және іске қосты. 
2022 жылы – тек лазерлік эпиляция студиясының ғана емес, сонымен қатар 
«сапа – біздің артықшылығымыз» қағидасы бойынша жұмыс істейтін 
медициналық орталықтың иесі болды. Шашты өңдеу бойынша шебер технолог, 
Мәскеуде оқуын аяқтады. Тек Қазақстан Республикасында ғана емес, Ресей 
Федерациясында да білім беру бағдарламаларына құқық беретін «бұдан әрі 
оқыту және оқу туралы» біліктілік сертификаты бар. Портфолиоға шаш күтімі 
бойынша оқыту саласындағы жүзден астам сәтті аяқталған жобалар кіреді. 
Лазерлік эпиляция бойынша сертификатталған маман. 
Беслсенді тәлімгер, спикер және бизнес және оның құрылысы саласындағы 
әртүрлі конференцияларда негізгі баяндамашы. Қайырымдылық ұйымдарының 
доценті. 
 
 
 



 

ENG 
The main goal is a strong desire to help all interested people in building business 
processes, to share knowledge and acquired experience in doing business. An 
equally significant factor is helping aspiring entrepreneurs develop their own 
businesses, developing programs to increase profits and the flow of clients in the 
service sector and their adaptation. An absolute desire to take part in all various 
charitable events and provide all possible assistance to socially vulnerable segments 
of the population. 
Successful opening and maintenance of a network of laser hair removal studios in the 
Republic of Kazakhstan and the Russian Federation without a franchise. The number 
of operating studios is 34 points. 
Territorial location of studios in the Republic of Kazakhstan: Almaty, Astana, 
Shymkent, Karaganda. Territorial location of studios in the Russian Federation: 
Nazran, Kaliningrad, Grozny, Ulyanovsk. She is the owner and founder of a hair 
treatment studio. 
The portfolio contains various cases on creating and managing business processes, 
including case programs for improving sales and building a business. She has formed 
and launched her own development and SMM promotion team, which additionally has 
all the resources and knowledge to organize filming and photo sessions. 
In 2022 – became the owner of not only laser studios, but also a medical center, 
which operates on the principle “quality is our advantage.” Master of hair treatment 
technology, completed her studies in Moscow. There is a certificate of her 
qualification “on further teaching and learning,” which gives the right to educational 
programs not only in the Republic of Kazakhstan, but also in the Russian Federation. 
The portfolio includes more than a hundred successful completed projects in the field 
of hair treatment training. Certified laser hair removal specialist. 
Current mentor, speaker and main speaker at various conferences in the field of 
business and its construction. Associate Professor in Charitable Organizations. 
 
 
 
 
 



 

Халиканова Фариза 
Лидер Молодежного крыла  
«Жас Қанаттар» АДЖ  по Костанайской 
области 
 
Основатель косметического брэнда 
«Imvery» (г.Костанай, Костанайская обл.) 
 
Халиканова Фариза 
ІӘА «Жас Қанаттар» Жастар қанатының 
Қостанай облысындағы көшбасшысы  
 
«Imvery» косметикалық брендінің негізін 
қалаушы (Қостанай, Қостанай облысы) 
 
Khalikanova Fariza 
Youth Wing Leader of of ABW 
"Zhas Kanattar" in Kostanay region 
 
Founder of the cosmetic brand “Imvery” 
(Kostanay, Kostanay region) 
 
 

RU 
Основатель косметическиого бренда «Imvery».  
IMVERY - Отечественный Бренд Казахстана по производству атрибутики для 
макияжа. Бренд на рынке 5 лет и уже зарекомендовал себя у более 20.000 
девушек по всему СНГ. 
Идея бренда зародилась от нехватки качественных ресниц, и доросла до целой 
линейки товаров, которые не перестают пользоваться спросом. Фариза 
придерживается миссии дарить девушкам чувство комфорта и красоты через 
свою продукцию. 
Также владеет сетью магазинов уходовой косметики и франшизы GLOSS. 
Учредитель десткого сада Babylandia.  
Образование получила в East China University of Political Science and Law.   
 
KZ 
«Imvery» косметикалық брендінің негізін қалаушы. 
IMVERY - макияж бұйымдарын өндіруге арналған Қазақстанның отандық бренді. 
Бренд нарықта 5 жыл бойы және ТМД бойынша 20 000-нан астам ханымдардың 
таңдауы.  
Брендтің басты идеясы - табиғи кірпіктердің жетіспеушілігінен туындады және 
әрдайым сұранысқа ие болып тұратын өнімдердің тұтас желісіне дейін өсті. 
Фариза өз өнімдері арқылы қыздарға жайлылық пен сұлулық сезімін сыйлау 
миссиясын ұстанады. 
Ол сонымен қатар тері күтімі косметика дүкендерінің желісі мен GLOSS 
франшизасына ие. 
Babylandia балабақшасының негізін қалаушы. 
Шығыс Қытай саясаттану және заң университетінде білім алған. 
 
ENG 
Founder of the cosmetic brand “Imvery”. 
IMVERY - Domestic Brand of Kazakhstan for the production of makeup 
paraphernalia. The brand has been on the market for 5 years and has already proven 
itself with more than 20,000 girls throughout the CIS. 



 

 
 
 
 
 
 

The idea of the brand originated from the lack of quality eyelashes, and has grown to 
a whole line of products that never cease to be in demand. Fariza is committed to the 
mission of making girls feel comfortable and beautiful through her products. 
He also owns a chain of skin care cosmetics stores and a GLOSS franchise. 
Founder of the Babylandia kindergarten. 
Educated at East China University of Political Science and Law. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Голубева Олеся Анатольевна 
Основатель школы программирования 
для детей «Gerona» (г.Павлодар, 
Павлодарская обл.) 
 

 

RU 
Директор ТОО «OMIS Inc.» 
Направление бизнеса: Дополнительное образование, IT 
Описание: школа программирования «GERON» для детей и взрослых 
Выстроены партнерские отношения с такими международными компаниями, как:  
1) IT PARK TASHKENT 
2) Технический институт Ёджу в городе Ташкент(YTIT) (Корея) 
3) IT academiy ASTRUM (Ташкент) 
4) EPAM Kazakhstan 
5) международный технологического IT парк «Astana Hub» 
2) Неоднократный спонсор общегородских hackathon конкурсов  
По Образованию техник-систематехник автоматизированных систем 
управлений, бакалавр информационных систем и магистр делового 
администрирования. 
Работала в разных компаниях Павлодара на разных позициях включая техника 
производственно-технической службы, секретарь-референтом , менеджером 
отдела продаж, начальник отдела регламентированных закупок, 
исполнительный директором а также заместителем директора. 
Обучалась в Бизнес школе Алекса Яновского, проходила курсы на платформе 
Маргулана Сейсембаева по бережливым технологиям по методике Кайдзен 
Обучалась в Школе политического женского лидерства от Альянса Женских Сил 
Казахстана. 
Предоставляет дополнительное образование в сфере IT для детей и взрослых 
по таким направлениям, как: программирование, дизайн, мобильная разработка, 
3D моделирование и web верстка. Предоставление грантовых мест на 
бесплатное обучение как взрослых, так и детей. 
Член Ассоциации деловых женщин Казахстана по Павлодарской области 
Член попечительского совета Инновационного Евразийского университетета (г. 
Павлодар). 
Член аттестационной комиссии выпускников Колледжа ИНеУ (г. Павлодар) 
Член общества красного полумесяца РК. 
 
 



 

KZ 
«OMIS Inc.» ЖШС директоры 
Бизнес саласы: Қосымша білім беру, IT 
Сипаттама: Балалар мен ересектерге арналған GERON бағдарламалау мектебі 
Келесі халықаралық компаниялармен серіктестік құрылды: 
1) IT PARK TAŞKENT 
2) Ташкент қаласындағы Йоджу техникалық институты (YTIT) (Корея) 
3) ASTRUM IT академиясы (Ташкент) 
4) EPAM Kazakhstan 
5) «Astana Hub» халықаралық технологиялық IT паркі 
2) Жалпы қалалық хакатон жарыстарының бірнеше рет демеушісі 
Білімі: автоматтандырылған басқару жүйелерінің жүйелі техникі, ақпараттық 
жүйелер бакалавры және бизнесті басқару магистрі. 
Павлодар қаласындағы әртүрлі компанияларда әртүрлі лауазымдарда жұмыс 
істеді, оның ішінде өндірістік-техникалық қызмет көрсету жөніндегі техник, 
хатшының көмекшісі, сату бөлімінің менеджері, реттелетін сатып алу бөлімінің 
бастығы, атқарушы директор және директордың орынбасары. 
Алекс Яновский атындағы бизнес мектебінде оқыды, Марғұлан Сейсембаевтың 
платформасында Кайдзен әдісі бойынша үнемді технологиялар бойынша 
курстардан өтті. Қазақстан әйелдер күштері альянсының саяси әйелдер 
көшбасшылығы мектебінде оқыды. 
Бағдарламалау, дизайн, мобильді әзірлеу, 3D модельдеу және веб макет сияқты 
салаларда балалар мен ересектерге АТ саласында қосымша білім береді. 
Ересектер мен балаларға тегін білім алу үшін гранттық орындар береді. 
Павлодар облысы бойынша Қазақстанның іскер әйелдер қауымдастығының 
мүшесі. 
Инновациялық Еуразия университетінің Қамқоршылық кеңесінің мүшесі 
(Павлодар қ.). 
ИнЕУ колледжінің түлектеріне арналған аттестаттау комиссиясының мүшесі 
(Павлодар қ.) 
Қазақстан Республикасы Қызыл Жарты Ай Қоғамының мүшесі. 
 
 



 

ENG 
Director of «OMIS Inc.» LLP 
Business line: Additional education, IT 
Description: «GERON» Programming School for children and adults 
Participant of the international technological IT park "Astana Hub" 
Multiple sponsor of citywide hackathon contests. 
Established partnerships with international companies such as::  
1) IT PARK TASHKENT 
2) Yoju Technical Institute in Tashkent (YTIT) (Korea) 
3) IT academiy ASTRUM (Tashkent) 
4) EPAM Kazakhstan 
5) Astana Hub International Technology Park 
Has education in system technician of Automated control systems, Bachelor of 
Information Systems, Master of Business Administration and Streaming 
Has professional work experience of 18 years at different positions in the companies 
in Pavlodar: production and technical service technician, assistant Secretary, sales 
Department Manager, head of regulated procurement department, executive director, 
deputy director. 
Has taken the personal growth course at Alex Yanovsky Business School and 
courses on Margulan Seisembayev Platform on Kaizen Lean Technologies  
Studied at the School of Political Women's Leadership from Allliance of Women’s 
force of Kazakhstan.  
Provides additional education in the field of IT for children and adults in such areas 
as: programming, design, mobile development, 3D modeling and web layout. 
Provides grant places for free education for both adults and children. 
Member of the Association of Business Women of Kazakhstan for Pavlodar region. 
Member of the Board of Trustees of Innovative Eurasian University (Pavlodar). 
Member of the certification commission of graduates of InEU College (Pavlodar). 
Member of the Red Crescent Society of the Republic of Kazakhstan. 
 
 
 
 



 

Молдагереева Бахыт  
Председатель АДЖ по г.Актобе 
 
Основатель мобильного приложения 
«Помощь Хозяйке» (г.Актобе, Актюбинская 
обл.) 
 
Молдагереева Бақыт 
Ақтөбе қаласы бойынша АЖА төрайымы 
«Помощь Хозяйке» мобильді 
қосымшасының негізін қалаушы (Ақтөбе 
қ., Ақтөбе облысы) 
 
Moldagereyeva Bakhyt 
Chairman of the BAW for Aktobe 
 
Founder of the mobile application «Помощь 
Хозяйке» (Help to the Housewife) (Aktobe, 
Aktobe region) 
 

RU 
Обучалась в Санкт-Петербургском Государственный Политехнический 
Университете по специальности Менеджмент организации «новых технологий» 
Проходила языковые курсы в Пекинском Нефтяном Университете, КНР, Пекин.  
Состояла в совете правления в Центре Молодежи Казахстана «Байтерек» в 
Санкт-Петербурге, работала специалистом в отделе предпринимательства г. 
Актобе, специалистом отдела бухгалтерского учета и кредитного 
администрирования в АО «Нурбанк» Казахстан, г.Актау 
В 2015 г.открыла собственный бизнес по комплексу услуг «Помощь хозяйке» в 
Актобе. Ее бизнес начался с рождения ребенка которой требовалось ее 
внимание поэтому решила начать делегировать - домашнюю работу и быт, 
чтобы быть ближе к семье. Так возникла идея компании «Помощь Хозяйке», 
благодаря которой сейчас ВСЕГО ОДНИМ КЛИКОМ можно вызвать няню, 
уборку, электрика, сантехника, массажиста, повара на каждый день, 
с одной стороны, - это было монетезирование идеи, с другой стороны, - это 
социальный проект, где более 3000 женщин и мужчин смогли 
найти работу. В настоящее время, спустя 8 лет, «Помощь Хозяйке» - это уже 
франшиза, которая помогает Женщинам не только в Актобе, а также в Астане, 
Алматы, Талдыкоргане, Хромтау, скоро - в Шымкенте, Петропавловске и даже в 
Российской Федерации! 
В Ассоциации деловых женщин Казахстана состоит с 2017 года. 5 лет я была 
Лидером молодежного крыла «Жас канаттар», а теперь председатель города. 
Благодаря программе «Деловые связи» осуществила разработку мобильного 
приложения. И на данный момент это единственная клининговая компания, у 
которой есть собственное мобильное приложение. 
Награды: 

• Лучший Молодой предприматель г. Актобе, 2017 г. 

• Патриот Страны, 2019 г. 

• Businesswoman Kazakhstan, 2020 г. 

• HALYK ALGYSY, 2020 г. 
Открыла общественную страничка в сети инстаграм @aktobe_сlub c 30 000 
подписчиками для публикации вопросов, обсуждений, идей женщин г. Актобе и 
курирования интересов граждан, а именно женщин, жен, мам г. Актобе. 



 

 

Основатель и организатор Ярмарки «Мама Фест» в Актобе с поддержкой 
Акимата г. Актобе в 2017 и 2018 годах.  
 
KZ 
Санкт-Петербург мемлекеттік политехникалық университетінде «жаңа 
технологияларды ұйымдастыруды басқару» мамандығы бойынша оқыды. 
Бейжің мұнай университетінде тіл курстарынан өтті. 
Санкт-Петербург қаласындағы «Бәйтерек» Қазақстан жастар орталығының 
директорлар кеңесінде қызмет етті, Ақтөбе қаласында кәсіпкерлік бөлімінің 
маманы, Ақтау қ. «Нұрбанк Қазақстан» АҚ-да бухгалтерлік есеп және несиелік 
әкімшілендіру бөлімінің маманы. 
2015 жылы Ақтөбе қаласында «Помощь хозяйке» (үй шаруасындағы әйелге 
көмек) қызметтерін көрсететін жеке кәсібін ашты. Бизнесі оның назарын қажет 
ететін баланың дүниеге келуінен басталды, сондықтан ол отбасына жақын болу 
үшін үй жұмысын және күнделікті өмірді тапсыруды шешті. «Помощь хозяйке» 
компаниясының идеясы осылай пайда болды, соның арқасында қазір БІР БАСУ 
арқылы күтушіні, тазалаушыны, электрикті, сантехникті, массажистті, аспазды 
күнделікті шақыруға болады.Бір жағынан, бұл идеяны монетизациялау болса, 
екінші жағынан, бұл 3000-нан астам әйелдер мен ер адамдар үшін қатысып 
жұмыс тапқан әлеуметтік жоба болды.Қазіргі уақытта, 8 жылдан кейін тек 
Ақтөбеде ғана емес, Астанада, Алматыда, Талдықорғанда, Хромтауда, жақын 
арада Шымкентте, Петропавлда және тіпті Ресей Федерациясында жұмыс 
істейтін әйелдерге көмектесетін франшиза болып табылады. 
2017 жылдан бастап Қазақстан Іскер әйелдер қауымдастығының мүшесі. 5 жыл  
«Жас Қанаттар» жастар қанатының жетекшісі болды, қазір қала төрағасы. 
«Іскерлік байланыстар» бағдарламасының арқасында мобильді қосымшасын 
әзірледі. Қазіргі уақытта бұл жеке мобильді қосымшасы бар жалғыз тазалық 
компаниясы. 
Марапаттары: 
• Ақтөбе қаласының үздік жас кәсіпкері, 2017 ж 
• Ел патриоты, 2019 ж 
• Іскер әйел Қазақстан, 2020 
• ХАЛЫҚ АЛҒЫСЫ, 2020 ж 



 

Instagram желісінде 30 000 жазылушысы бар @aktobe_сlub әлеуметтік 
парақшасын ашып, Ақтөбедегі әйелдердің сұрақтарын, пікірталастарын, 
идеяларын жариялайды және қала тұрғындарының, атап айтқанда, Ақтөбе 
қаласының әйелдерінің, аналардың мүдделерін қорғайды. 
2017 және 2018 жылдары Ақтөбе қаласы әкімдігінің қолдауымен Ақтөбе 
қаласында өткен «Mama Fest» жәрмеңкесінің негізін қалаушы және 
ұйымдастырушысы болды. 
 
ENG 
Studied at the St. Petersburg State Polytechnic University specializing in 
Management of the organization of “new technologies”. 
She took language courses at Beijing Petroleum University, China, Beijing. 
She served on the board of directors at the Baiterek Youth Center of Kazakhstan in 
St. Petersburg, worked as a specialist in the entrepreneurship department in Aktobe, 
as a specialist in the accounting and credit administration department in Nurbank JSC 
Kazakhstan, Aktau. 
In 2015, she started her own business providing a range of services «Помощь 
Хозяйке» (Help to the Housewife) in Aktobe. Her business began with the birth of a 
child who needed her attention, so she decided to start delegating housework and 
everyday life in order to be closer to the family. This is how the idea of the company 
“Help to the Housewife” arose, thanks to which now with JUST ONE CLICK you can 
call a nanny, a cleaner, an electrician, a plumber, a massage therapist, a cook for 
every day, on the one hand - this was the monetization of the idea, on the other hand 
- this is a social project, where more than 3,000 women and men were able to find 
work. Currently, after 8 years, “Помощь Хозяйке” is already a franchise that helps 
Women not only in Aktobe, but also in Astana, Almaty, Taldykorgan, Khromtau, and 
soon - in Shymkent, Petropavlovsk and even in the Russian Federation! 
Member of the Association of Business Women of Kazakhstan since 2017. For 5 
years she was the Leader of the youth wing “Zhas Kanattar”, and now the chairman 
of the city. Thanks to the Business Connections program, developed a mobile 
application. And at the moment this is the only cleaning company that has its own 
mobile application. 
Awards: 



 

• Best Young Entrepreneur of Aktobe, 2017 
• Patriot of the Country, 2019 
• Businesswoman Kazakhstan, 2020 
• HALYK ALGYSY, 2020 
Opened a public page on Instagram @aktobe_сlub with 30,000 subscribers to publish 
issues, discussions, ideas of women in Aktobe and oversee the interests of citizens, 
namely women, wives, mothers of Aktobe. 
Founded and organized “Mama Fest” Fair in Aktobe with the support of the Akimat of 
Aktobe in 2017 and 2018. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Касымбекова Асем   
Руководитель сети детской одежды 
«Caramelka» (г.Тараз, Жамбылская обл.) 
 
Қасымбекова Әсем 
«Карамелка» балалар киімдері желісінің 
жетекшісі (Тараз, Жамбыл облысы) 
 
Kasymbekova Asem 
Head of the children's clothing chain 
"Caramelka" (Taraz, Zhambyl region) 
 

 

RU  
По Образованию учитель английского языка и финансист. 
В настоящее время занимается своим бизнесом по направлению торговля, 
интернет-магазин. Является владельцем сети магазинов одежды для малышей, 
наборы для мамы в роддом, аксессуары для новорожденных и малышей,  от 
разных брендов.  
Танцевала в группе «Уркер» Жамбылской областной филармонии, работала 
учителем по английскому языку, по хореографии, инспектором по кадрам, 
брокер в торговой бирже г. Тараз. 
С 2017 года начала строить собственный бизнес. Начинала с индивидуальных 
заказов нижнего белья (торговля корсетами и послеродовыми бандажами).   
В 2018 году открыла свой первый магазин «Caramelka», сняв в аренду половину 
бутика в ТЦ - 20 кв м. 
За 6 лет бизнес масштабировался, появилось 2 магазина, за время обучения по 
программе «Менторинг» в Ассоциации я расширила торговые площади, 
увеличила ассортимент и объемы продаж. 
Занимается любимым делом делая счастливыми мам и их малышей, 
профессионально занимается подбором аксессуаров для новорожденных и 
мам, которые собираются в роддом. 
Лауреат творческих конкурсов в Израиле, Стамбул, Германия, Франция, 
Украина, международного конкурса «Шабыт» (г.Астана) 
Проходила обучение у бизнес-тренера Қуаныш Шонбай и других навтавников, 
участвовала в программе «Менторинг» Ассоциации деловых женщин 
Жамбылской областив качестве менти, обучалась в «Школе женского 
политического лидерства» Альянса женских сил Жамбылской области 
Является членом Ассоциации деловых женщин Жамбылской области. 
 
KZ 
Білімі: ағылшын тілі мұғалімі және қаржыгер. 
Қазіргі таңда сауда, интернет-дүкен бағытында өз кәсібімен айналысады. Ол 
перзентханадағы аналарға арналған жиынтықтардың, жаңа туған нәрестелер 
мен сәбилерге арналған аксессуарлардың, әртүрлі брендтерден тұратын 
нәрестелерге арналған киім дүкендері желісінің негізін қалаушы. 



 

Жамбыл облыстық филармониясының «Үркер» тобында би билеген, Тараз 
сауда биржасында, ағылшын тілі мұғалімі, хореография пәнінің мұғалімі, 
кадрлық инспектор, брокер болып жұмыс істеген. 
2017 жылдан бастап ол жеке кәсібін құра бастады. Ол іш киімге жеке тапсырыс 
беруден бастады (корсет және босанғаннан кейінгі бинт саудасы). 
2018 жылы ол өзінің алғашқы «Карамелка» дүкенін ашты, сауда орталығындағы 
бутиктің жартысын жалға алды – 20 шаршы метр. 6 жыл ішінде бизнес кеңейді, 2 
дүкен пайда болды, Қауымдастықта «Тәлімгерлік» бағдарламасы бойынша оқып 
жүріп, сауда алаңын кеңейтті, ассортимент пен сату көлемін ұлғайтты. 
Ол сүйікті ісімен айналысып, аналар мен олардың сәбилерін қуантады, жаңа 
туған нәрестелер мен перзентханаға баратын аналарға керек-жарақтарды 
кәсіби түрде таңдайды. 
Израильде, Стамбулда, Германияда, Францияда, Украинада өткен 
шығармашылық байқаулардың, «Шабыт» халықаралық байқауының лауреаты 
(Астана) 
Бизнес-тренер Қуаныш Шонбай және басқа тәлімгерлерден дәріс алып, Жамбыл 
облысы Іскер әйелдер қауымдастығының «Тәлімгерлік» бағдарламасына 
тәлімгер ретінде қатысып, Жамбыл облысы Әйелдер күштері альянсы 
әйелдердің саяси жетекшілік мектебінде оқыды. 
Жамбыл облысы іскер әйелдер қауымдастығының мүшесі. 
 
ENG 
Education: English teacher and finance specialist. 
Currently she is engaged in her business in the direction of trade and online store. 
She is the owner of a chain of clothing stores for babies, sets for mothers in the 
maternity hospital, accessories for newborns and babies, from different brands. 
She was a dancer in the “Urker” group of the Zhambyl Regional Philharmonic, worked 
as an English teacher, choreography teacher, HR inspector, and broker at the Taraz 
trading exchange. 
Since 2017, she began building her own business. She started with individual orders 
of underwear (trade of corsets and postpartum bandages). 
In 2018, opened the first store “Caramelka”, renting half of the boutique in a shopping 
center - 20 sq. m. Over the course of 6 years, the business scaled, 2 stores 



 

appeared, while studying under the Mentoring program at the Association, Assem 
expanded the retail space and increased the assortment and sales volumes. 
She does what she loves, making mothers and their babies happy; she professionally 
selects accessories for newborns and mothers who are going to the maternity 
hospital. 
Laureate of creative competitions in Israel, Istanbul, Germany, France, Ukraine, 
international competition “Shabyt” (Astana) 
She was trained by business coach Kuanysh Shonbay and other mentors, 
participated in the Mentoring program of the Association of Business Women of the 
Zhambyl Region as a mentee, and studied at the School of Women's Political 
Leadership of the Alliance of Women's Forces of the Zhambyl Region 
She is a member of the Association of Business Women of Zhambyl Region. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Алма Касымова 
Руководитель программы поддержки МСБ 
в Казахстане, ЕБРР 
 
Алма Қасымова 
ЕҚДБ Қазақстандағы ШОБ қолдау 
бағдарламасының жетекшісі 
 
Alma Kasymova 
Head of the SME support program in 
Kazakhstan, EBRD 

 
 
 
 
 
 

RU 
Алма Касымова, национальный менеджер Программы поддержки МСБ ЕБРР в 
Казахстане 
Алма Касымова имеет более 20 лет профессионального опыта 
администрирования и реализации проектов экономического развития. С 2000 
года руководила проектами агентства США по международному развитию 
(ЮСАИД) в Центральной Азии, среди которых проект регионального 
экономического сотрудничества в части экспорта и торговли, проект по 
развитию малого бизнеса, создавший сеть отечественных бизнес тренеров и 
консультантов МСБ в 16 областях Казахстана, и многие другие. Была 
координатором проекта Всемирного Банка по реформе пенсионной системы 
Казахстана. 
С 2008 года является сертифицированным бизнес коучем программы Эксон 
Мобил (США) для женщин – руководителей «Global Women in Management». С 
2014 года возглавляет Программу поддержки МСБ Европейского Банка 
Реконструкции и Развития (ЕБРР). 
Программа помогает малым и средним предприятиям расти, преуспевать и 
стать подлинным катализатором для экономики, поддерживая их как через 
финансирование, так и через обеспечение доступа к новым знаниям. ЕБРР 
соединяет клиентов с высококвалифицированными местными консультантами и 
международными отраслевыми экспертами, способными качественно 
преобразовать и расширить их бизнес. При этом Банк предоставляет гранты на 
реализацию проектов с привлеченными специалистами. 
На сегодня поддержку получили более 2000 предприятий со всех регионов 
Казахстана из самых разных отраслей экономики. В рамках Программы также 
проводятся мероприятия, направленные на развитие бизнеса и рынка 
консалтинга в стране. В настоящее время Программа финансируется 
Правительством Республики Казахстан, Европейским Союзом, компаниями Shell 
Kazakhstan и «Тенгизшевройл». 
 
ENG 
Alma Kassymova, EBRD Advice for Small Businesses programme, national manager 
in Kazakhstan Alma Kassymova offers over 20 years of professional experience in 



 

 
 
 
 
 
 
 

administering and implementing economic development projects. Starting from 2000, 
she led many USAID-funded initiatives in Central Asia, including Regional Economic 
Cooperation (CAR export and trade development), Kazakhstan Small Business 
Development (educating SMEs and creating business service providers network 
throughout Kazakhstan) and many others. She served as a coordinator for the World 
Bank-funded Kazakhstan retirement system reform. Since 2008, she is a certified 
business coach within the ExxonMobil (USA) «Global Women in Management» 
programme. Since 2014, Alma Kassymova is leading Advice for Small Businesses 
programme of the European Bank for Reconstruction and Development (EBRD) in 
Kazakhstan. The Programme helps small and medium-sized enterprises to grow, 
prosper and become a true catalyst for the economy, supporting them through access 
to finance and knowledge. The EBRD connects clients with highly qualified local 
consultants and international industry experts capable of transforming and expanding 
their businesses, while covering essential costs for the implementation of these 
advisory projects. To date, more than 2,000 enterprises from all regions of 
Kazakhstan and from various sectors of the economy have received support from the 
EBRD. Business and consulting market development events are also held within the 
framework of the Programme. It is currently funded by the Government of the 
Republic of Kazakhstan, European Union, Shell Kazakhstan and Tengizchevroil. 
 
KZ 
Алма Қасымова, ЕҚДБ Қазақстандағы ШОБ қолдау бағдарламасының ұлттық 
менеджері 
Алма Қасымованың экономикалық даму жобаларын басқару және жүзеге 
асыруда 20 жылдан астам кәсіби тәжірибесі бар. 2000 жылдан бастап ол АҚШ-
тың Халықаралық даму агенттігінің (USAID) Орталық Азиядағы жобаларын, 
соның ішінде экспорт пен сауда саласындағы өңірлік экономикалық 
ынтымақтастық жобасын, отандық бизнес-тренерлер мен кеңесшілер желісін 
құрған Қазақстанның 16 облысындағы ШОБ дамыту жобасын және басқа да 
көптеген жобаларды басқарды. Дүниежүзілік банктің Қазақстандағы зейнетақы 
жүйесін реформалау жобасының үйлестірушісі болды. 2008 жылдан бастап ол 
ExxonMobil (АҚШ) басшы әйелдерге арналған «Менеджменттегі жаһандық 
әйелдер» бағдарламасының сертификатталған бизнес-тренері болды. 2014 



 

жылдан бастап Еуропалық қайта құру және даму банкінің (ЕҚДБ) ШОБ қолдау 
бағдарламасын басқарды. 
Бағдарлама шағын және орта бизнестің өсуіне, өркендеуіне және экономиканың 
нағыз катализаторына айналуына көмектеседі, оларды қаржыландыру арқылы 
және жаңа білімге қол жеткізуді қамтамасыз етеді. ЕҚДБ клиенттерді өз бизнесін 
өзгерте алатын және кеңейте алатын жоғары білікті жергілікті кеңесшілермен 
және халықаралық салалық сарапшылармен байланыстырады. Бұл ретте Банк 
тартылған мамандармен жобаларды жүзеге асыруға гранттар береді. Бүгінгі 
таңда Қазақстанның барлық өңірлерінен экономиканың түрлі салаларындағы 2 
мыңнан астам кәсіпорын қолдау алды. Бағдарлама сонымен қатар елдегі 
бизнесті және консалтинг нарығын дамытуға бағытталған іс-шараларды жүзеге 
асырады. Қазіргі уақытта Бағдарламаны Қазақстан Республикасының Үкіметі, 
Еуропалық Одақ, «Шелл Қазақстан» және «Теңізшевройл» компаниялары 
қаржыландырады. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Ксения Бабушкина 
Партнер, Руководитель практики 
консультационных услуг на Кавказе и в 
Центральной Азии, (EY) 
 
 
Ксения Бабушкина 
Серіктес, Кавказдағы және Орталық 
Азиядағы кеңес беру қызметінің басшысы, 
(EY) 
 
 
Ksenia Babushkina 
Partner, Head of Advisory Services in the 
Caucasus and Central Asia, (EY) 

 

RU 
Ксения Бабушкина является главой практики консультационных услуг EY в 
Центральной Азии и на Кавказе. 
Являясь региональным лидером в сфере риск-менеджмента и внутреннего 
аудита. 
В рамках оказания услуг организациям государственного сектора и частным 
компаниям Ксения специализируется на вопросах повышения эффективности 
организаций, корпоративного управления, развития ММСБ (включая женское 
предпринимательство), развития рынка труда и продвижения гендерного 
равенства в секторе энергетики. Также Ксения обладает глубокой экспертизой в 
банковской сфере. 
До присоединения к команде EY в 2012 году Ксения занимала должность 
директора по рискам в международной консалтинговой компании в Торонто, 
Канада. 
Она также возглавляет группу по вопросам здравоохранения в Американской 
торговой палате Казахстана. 
 
KZ 
Ксения Бабушкина – EY компаниясының Орталық Азия мен Кавказдағы кеңес 
беру қызметі тәжірибесінің жетекшісі, тәуекелді басқару және ішкі аудит 
саласындағы аймақтық көшбасшы ретінде мемлекеттік сектор ұйымдары мен 
жеке компанияларға қызмет көрсетуде Ксения ұйымдардың тиімділігін 
арттыруға, корпоративтік басқару, ШОБ дамыту (соның ішінде әйелдер 
кәсіпкерлігі), еңбек нарығын дамыту және энергетика секторында гендерлік 
теңдікті насихаттауға маманданған. Ксенияның банк саласында да терең 
тәжірибесі бар. 
2012 жылы EY командасына келгенге дейін Ксения Торонтодағы (Канада) 
халықаралық консалтингтік компанияда Тәуекелдер бойынша бас директор 
қызметін атқарды. 
Ол сондай-ақ Қазақстанның Америка Сауда Палатасында денсаулық 
мәселелері жөніндегі топты басқарады. 
 
 



 

ENG 
As a regional leader in the field of risk management and internal audit providing 
services to public sector organizations and private companies, Ksenia specializes in 
improving the efficiency of organizations, corporate governance, development of 
MSMEs (including women's entrepreneurship), labor market development and 
promotion of gender equality in the energy sector. Ksenia also has deep expertise in 
the banking sector. 
Before joining the EY team in 2012, Ksenia held the position of Chief Risk Officer at 
an international consulting company in Toronto, Canada. 
She also chairs the health issues group at the American Chamber of Commerce of 
Kazakhstan. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Оксана Серебрянникова 
International Travel plus, Руководитель 
 
Оксана Серебрянникова 
International Travel plus, басшысы 
 
Oksana Serebryannikova 
 
Intenational Travel plus, Head 
 
 
 

 

RU 
Основатель и генеральный директор компании International Travel plus, 
оказывающей услуги организации деловых поездок и мероприятий в 
Казахстане. Оксана основала свою компанию в 2006 году, имея за плечами 
десятилетний опыт работы в туристической индустрии. Фокусируясь на 
корпоративный сегмент, Оксана развивала бизнес ориентируясь на потребности 
локальных и международных компаний, поэтому представляет в регионе 
глобальную тревел менеджмент компанию BCD travel. Компния Оксаны 
насчитывает порядка 150 сотрудников в пяти городах Казахстана. Для 
повышения своих профессиональных управленческих качеств, Оксана 
закончила программу Executive MBA в MIT Sloan School of Management в 
Кембридже, США в 2022 году. Получив образование в одном из лучших 
университетов мира, Оксана работает над внедрением инновационных 
технологий и международных отраслевых стандартов в свой бизнес, чтобы 
сделать деловые поездки и мероприятия в регионе удобными, безопасными и 
технологичными. 
 
KZ 
Қазақстанда іссапарлар мен іс-шараларды ұйымдастыру бойынша қызметтерді 
ұсынатын International Travel plus компаниясының негізін қалаушы және бас 
директоры. Оксана өз компаниясын 2006 жылы құрды, оның туризм 
индустриясында он жылдық тәжірибесі бар. Корпоративтік сегментке назар 
аудара отырып, Оксана жергілікті және халықаралық компаниялардың 
қажеттіліктеріне бағытталған бизнесін дамытты, сондықтан ол аймақтағы BCD 
Travel туристік менеджментінің жаһандық компаниясының өкілі болып табылады. 
Оксананың компаниясында Қазақстанның бес қаласында 150-ге жуық қызметкер 
бар. Кәсіби басқару дағдыларын жетілдіру үшін Оксана 2022 жылы 
Кембридждегі (АҚШ) MIT Sloan басқару мектебінде Executive MBA 
бағдарламасын тәмамдады. Әлемдегі ең үздік университеттердің бірінде білім 
алған Оксана аймақтағы іскерлік саяхаттар мен іс-шараларды ыңғайлы, қауіпсіз 
және технологиялық тұрғыдан озық ету үшін инновациялық технологиялар мен 
халықаралық салалық стандарттарды өз бизнесіне енгізу үшін жұмыс істейді. 
 



 

ENG 
Founder and CEO of International Travel plus, which provides services for organizing 
business trips and events in Kazakhstan. Oksana founded her company in 2006, 
having ten years of experience in the tourism industry. Focusing on the corporate 
segment, Oksana developed her business focusing on the needs of local and 
international companies, therefore she represents the global travel management 
company BCD Travel in the region. Oksana's company has about 150 employees in 
five cities of Kazakhstan. To improve her professional management skills, Oksana 
completed the Executive MBA program at the MIT Sloan School of Management in 
Cambridge, USA in 2022. Educated at one of the best universities in the world, 
Oksana works to integrate innovative technologies and international industry 
standards into her business to make business travel and events in the region 
convenient, safe and technologically advanced. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Регина Карибаева 
Smart Imperium Montessori, Руководитель 
 
Regina Karibaeva 
Smart Imperium Montessori, Head 
 
Регина Кәрібаева 
Smart Imperium Montessori, жетекшісі 

 
 

RU 
Основатель Бренда «Kinderhouse” - самая крупная сеть в СНГ Монтессори 
садиков и школ, международный стандарт AMI, платформа для обучения 
международных специалистов. Собственный тренинговый центр по подготовке 
Монтессори Педагогов: 

• с единственным в Казахстане демо-классом для Монтессори студентов. 

• более 1200 детей и 200 сотрудников  
8 лет на рынке 
 
KZ 
«Kinderhouse» брендінің негізін қалаушы– бұл ТМД-дағы Монтессори 
балабақшалары мен мектептерінің ең ірі желісі, халықаралық AMI стандарты, 
халықаралық мамандарды дайындау алаңы.  

• Монтессори студенттеріне арналған Қазақстандағы жалғыз демо-сыныбы 
бар 

• 1200-ден астам бала және 200 қызметкері 
бар Монтессори мұғалімдерін оқытуға арналған жеке оқу орталығы. 
Нарықта болғанына 8 жыл  
 
ENG 
Founder of the Brand “Kinderhouse”, the largest network of Montessori kindergartens 
and schools in the CIS, the international AMI standard, a platform for training 
international specialists. Own training center for training Montessori Teachers: 

• has the only demo class in Kazakhstan for Montessori students. 

• more than 1200 children and 200 employees 
8 years on the market 
 
 
 
 
 
 
 



 

Акмарал Имашева 
TOP Service Group, Руководитель 
 
Akmaral Imasheva 
TOP Service Group, Director  
 
Ақмарал Имашева 
TOP Service Group, жетекшісі 
 

 

RU  
Основатель фасилити компании “TOP Service Group“, осуществляющий 
грамотный подход к обслуживанию и эксплуатации объектов недвижимости, с 
высококвалифицированными кадрами, профессиональным оборудованием и 
выстроенными сервисными процессами. 17 лет успешного опыта, 3,5 тысячи 
сотрудников, более 1 миллиона обслуживаемой площади. 
 
KZ  
Жоғары білікті персоналмен, кәсіби жабдықтармен және жақсы жолға қойылған 
сервистік процестермен жылжымайтын мүлікке қызмет көрсету мен пайдалануға 
құзыретті көзқарасты қамтамасыз ететін TOP Service Group нысанының негізін 
қалаушы. 17 жылдық табысты жұмыс тәжірибесі, 3,5 мың қызметкері, 1 
миллионнан астам қызмет көрсету аймағы бар. 
 
ENG 
Founder of the TOP Service Group facility, which provides a competent approach to 
the maintenance and operation of real estate, with highly qualified personnel, 
professional equipment and well-established service processes. 17 years of 
successful experience, 3.5 thousand employees, more than 1 million serviced area. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Скачко Татьяна 
Smart Solutions, Руководитель 
 
 
Скачко Татьяна 
Smart Solutions, жетекшісі 
 
Skachko Tatyana 
Smart Solutions, Head 

 

RU 
Партнер компании, Генеральный директор по Центральной Азии и Кавказу. 
Smart Solutions - HR провайдер, предоставляет решения по подбору и 
предоставлению персонала, аутсорсингу бизнес-процессов.  
Компания более 10 лет работает в Казахстане, а также в странах Центральной 
Азии (Узбекистан, Кыргызстан), Кавказа (Азербайджан), Украины и Восточной 
Европы. Штат около 300 сотрудников. 
 
KZ 
Компанияның серіктесі, Орталық Азия және Кавказ бойынша бас директор. 
Smart Solutions - HR провайдері, кадрларды жалдау және қамтамасыз ету 
бойынша шешімдер ұсынады, бизнес-процестерді аутсорсингке берумен 
айналысады. 
Компания Қазақстанда, сондай-ақ Орталық Азия (Өзбекстан, Қырғызстан), 
Кавказ (Әзербайжан), Украина және Шығыс Еуропа елдерінде 10 жылдан астам 
жұмыс істейді. Қызметкерлер саны 300-ге жуық. 
 
ENG 
Partner of the company, General Director of Central Asia and the Caucasus. 
Smart Solutions is an HR provider - solutions for recruitment and provision of 
personnel, business process outsourcing. 
The company has been operating in Kazakhstan for more than 10 years, as well as in 
the countries of Central Asia (Uzbekistan, Kyrgyzstan), the Caucasus (Azerbaijan), 
Ukraine and Eastern Europe. The staff is about 300 employees. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Евгений Сон 
Партнер, Координатор Программы ЕБРР 
«Женщины в бизнесе» в Казахстане 
 
Евгений ұлы 
Серіктес, Қазақстандағы ЕҚДБ «Бизнестегі 
әйелдер» бағдарламасының үйлестірушісі 
 
Evgeniy Son 
Partner, Coordinator of the EBRD Programme 
in Kazakhstan “Women in Business”  
 

 

RU 
Евгений Сон — эксперт в области поддержки малого и среднего бизнеса и 
международного развития с 17-летним опытом работы в международных 
организациях, таких как Европейский банк реконструкции и развития, Агентство 
США по международному развитию (USAID) и Международный Красный Крест. 
Сертификат Института управления проектами (США) подтверждает 
профессионализм в управлении проектами. Окончил Женевский институт со 
степенью магистра в области политики и практики развития. Сегодня Евгений 
является координатором программы ЕБРР «Женщины в бизнесе» в Казахстане. 
 
KZ 
Евгений Сон – Еуропалық қайта құру және даму банкі, АҚШ халықаралық даму 
агенттігі (USAID), Халықаралық Қызыл Крест сияқты халықаралық ұйымдарда 17 
жылдық тәжірибесі бар шағын және орта бизнесті қолдау және халықаралық 
даму саласындағы сарапшы. Жобаларды басқару институтының (АҚШ) 
сертификаты жобаны басқарудағы кәсібилікті растайды. Женева Жоғары 
Институтын Даму саясаты мен тәжірибесі магистрі дәрежесімен бітірген. Бүгінде 
Евгений Қазақстандағы ЕҚДБ «Бизнестегі әйелдер» бағдарламасының 
үйлестірушісі. 
 
ENG 
Yevgeniy Son is an expert in small and medium business support and international  
development with 17 years of experience in international organisations such as the 
European Bank for Reconstruction and Development, the US Agency for International 
Development (USAID), and the International Red Cross. A certificate from the 
Institute of Project Management (USA) confirms professionalism in project 
management. The Graduate of the Institute of Geneva with a Master in Development 
Policies and Practices. Today Yevgeniy is the Coordinator of the EBRD Programme 
in Kazakhstan “Women in Business”.  



 

Садыкова Асель  
координатор программы «Деловые связи» 
АДЖК, г.Алматы 
 
Садықова Әсел  
«Іскерлік байланыстар» бағдарламасының 
үйлестірушісі, ҚІӘА, Алматы 
 
Sadykova Asel  
coordinator of the “Business Connections” 
program, KBWA, Almaty 
 

 

RU 
Директор транспортно- экспедиционной компании ТОО «АSA Садыков А.А.» 
Компания является действительным членом Союза международных 
автомобильных перевозчиков Республики Казахстан (Каз Ато).  
Являемся действительным членам Анэк и официальным экспедитором АО НК 
«Қазақстан Темір Жолы».  
Асель является членом «Ассоциации деловых женщин  Казахстана», куратор 
направления «Деловые связи» и мобильного приложения АДЖК. 
Кандидат в общественный совет г. Алматы. 
Член «Кайдзен клуба» и участник программы «Наставничество» у Маргулана 
Сейсембаева. Проходила Тренинг Радислава Гандапаса по эмоциональному 
интеллекту, семинар Джона Шоула стратегия обслуживания клиентов,  
мастер-класс Ирины Хакамады, Семинар Брайана Трейси, Закрытый тренинг 
Ицхака Пинтосевича «Профессиональный оратор» и тренинг «Новый Я! 
Революционная трансформация мышления для бизнеса и жизни».  
Также Асель проходила программу сертификации «Независимый директор. 
Начало карьеры» в KAZGUU BUSINESS SCHOOL.  
 
KZ 
«АСА Садықов А.А.» ЖШС көлік-экспедиторлық компаниясының директоры. 
Компания Қазақстан Республикасы Халықаралық автотасымалдаушылар 
одағының (Қаз Ато) толыққанды мүшесі болып табылады. 
АНЭК-тің толыққанды мүшесі және «Қазақстан темір жолы» ҰК» АҚ ресми 
экспедиторы. 
Әсел Қазақстан Іскер әйелдер қауымдастығының мүшесі, Іскерлік байланыстар 
бағытының және мобильді қосымшасының кураторы. 
Алматы қаласы қоғамдық кеңесінің депутаттығына кандидат. 
Марғұлан Сейсембаевтың Кайдзен клубының мүшесі және «Тәлімгерлік» 
бағдарламасының қатысушысы. Радислав Гандапастың эмоционалдық 
интеллект бойынша тренингін, Джон Шоулдың тұтынушыларға қызмет көрсету 
стратегиясы бойынша семинарын, Ирина Хакамаданың шеберлік сабағын, 
Брайан Трейсидің семинарын, Ицхак Пинтосевичтің «Кәсіби спикер» жабық 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

тренингі және «Жаңа Мен! Бизнес пен өмір үшін ойлауды революциялық 
өзгерту» тренингтерінен өткен. 
Сондай-ақ Әсел «Тәуелсіз директор. Мансап бастауы» КАЗГЮУ БИЗНЕС 
МЕКТЕБІ сертифкатталған бағдарламасы бойынша тәлім алған. 
 
ENG 
Director of transport-expedition company LLP "ASA Sadykov A.A. 
The company is a valid member of the Union of International Automobile Carriers of 
the Republic of Kazakhstan (Kaz Ato), a valid member of the Association of National 
Freight Forwarders of Kazakhstan and an official forwarder of JSC NK "Kazakhstan 
Temir Zholy". 
Assel is a member of the "Association of business women of Kazakhstan", the curator 
of the direction "Business connections" and the mobile application. 
Candidate for public council of Almaty city. 
Participant in the Mentorship program and member of the Kaizen Club by Margulan 
Seysembayev, participant of the training by Radislav Gandapas on emotional 
intelligence, seminar by John Shoul on strategy of customer service, master class by 
Iryna Khakamada, seminar by Brian Tracy, closed training by Yitzhak Pintosevich 
"Professional speaker" and training "New Me! Revolutionary transformation of 
thinking for business and life". 
Also, Assel took part in the certified program "Independent director. Beginning of the 
career" at KAZGUU BUSINESS SCHOOL. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Рудар Алуа  
Основатель детского сада и центра 
дошкольного образования «Win-Win 
Mоntessori», г.Алматы  
 
Рудар Алуа 
«Win-Win Montessori» мектепке дейінгі 
тәрбие орталығы және балабақшасының 
және негізін қалаушы, Алматы 
 
Rudar Alua 
Founder of the kindergarten and preschool 
education сеnter “Win-Win Montessori”, 
Almaty 

 
 

RU 
• Член РОО «Ассоциации деловых женщин РК» г-в Алматы, Нур-Султан 
• Член Rotary Club Almaty 
• Член Казахстанской Ассоциации Дошкольных организаций 
• Член Казахстанской Ассоциации Монтессори 
Участвовала в Женской сессии Всемирного Исламского Экономического 
Форума, в 2011 г., представляла Ассоциацию деловых женщин Казахстана 
В 2012 г. участвовала на семинаре «по гендерным вопросам и и занятости» 
организованный ЕБРР в г. Стамбул 
В 2013, г. Участваовала в Women Leadership Development Program  в Nazarbayev 
University 
2017-2018 гг. Проходила программу Международной Эриксоновской Школы 
Коучинга 
Обладает Сертификатом Коуча уровня ICF  
В 2020 г.  Обучалась в Школе женского политического лидерства при АДЖК   
Обучается в Австрийской Высшей Школе Этикета 
Обучалась в KIMEP University в Школе социальных наук, обладает Степенью 
МРА (Магистр Государственного Управления) 
А также окончила Казахский Экономический Университет им. Т. Рыскулова, г. 
Алматы по специальности «связяь с общественностью». 
Была Редактором корпоративного журнала Ассоциации деловых женщин 
Казахстана. 
Работала в компании Прайсуотерхаускуперс Административным ассистентом 
Работала в Молодежный лагере, под Организацией  UNFPA, на Филиппинах, г. 
Манила, и г. Ташкенте.  
На данный момент является учредитель детского образовательного центра Win-
Win Montessori. А также работает в Назарбаев Университет Менеджером 
Департамента по приему. 
 
KZ 
• «Қазақстан Республикасы Іскер әйелдер қауымдастығы» РҚБ мүшесі. 
• Алматы Ротари клубының мүшесі. 
• Қазақстандық мектепке дейінгі ұйымдар қауымдастығының мүшесі. 



 

• Қазақстан Монтессори қауымдастығының мүшесі. 
2011 жылы Дүниежүзілік Ислам экономикалық форумының әйелдер сессиясына 
Қазақстанның іскер әйелдер қауымдастығының атынан қатысты. 
2012 жылы Стамбулда ЕҚДБ ұйымдастырған «гендерлік мәселелер және 
жұмыспен қамту» тақырыбындағы семинарға қатысты. 
2013 жылы Назарбаев Университетінде Әйелдердің көшбасшылығын дамыту 
бағдарламасына қатысты 
2017-2018 жж Халықаралық Эриксон мектебінің коучинг бағдарламасын аяқтады 
ICF деңгейіндегі жаттықтырушы сертификатына ие 
2020 жылы Қазақстан Республикасы Іскер әйелдер қауымдастығында 
әйелдердің саяси көшбасшылығы мектебінде оқыды. 
Қазіргі уақытта Австрияның жоғары этикет мектебінде тәлім алуда. 
КИМЭП Университетінде Әлеуметтік ғылымдар мектебінде оқыды, MPA 
дәрежесі бар (мемлекеттік басқару магистрі). 
Алматыдағы Т.Рысқұлов атындағы Қазақ экономикалық университетін 
«қоғаммен байланыс» мамандығы бойынша тәмамдаған. 
Қазақстанның іскер әйелдер қауымдастығының корпоративтік журналының 
редакторы болды. 
PricewaterhouseCoopers компаниясында әкімшілік көмекші болып жұмыс істеді. 
Филиппин (Манила) және Ташкентте ЮНФПА ұйымының жанындағы Жастар 
лагерінде жұмыс істеді. 
Қазіргі уақытта ол Win-Win Montessori балалар білім беру орталығының негізін 
қалаушы. Сонымен қатар Назарбаев Университетінде қабылдау бөлімінің 
менеджері болып қызмет атқарады. 
 
ENG 
Member of the RPO “Association of Business Women of the Republic of Kazakhstan” 
in Almaty, Nur-Sultan, since 2011. 
• Member of Rotary Club Almaty, since December 2019. 
• Member of the Kazakhstan Association of Preschool Organizations, since June 
2020. 
• Member of the Kazakhstan Montessori Association, since June 2020. 



 

Participated in the Women's Session of the World Islamic Economic Forum in 2011, 
representing the Association of Business Women of Kazakhstan 
In 2012, she participated in a seminar on “gender issues and employment” organized 
by the EBRD in Istanbul. 
In 2013, participated in the Women Leadership Development Program at Nazarbayev 
University. 
2017-2018 Completed the International Erickson School of Coaching program. 
Holds an ICF Level Coach Certificate 
In 2020, she studied at the School of Women's Political Leadership at AJK 
Сгккутедн is studying at the Austrian Higher School of Etiquette. 
Studied at KIMEP University in the School of Social Sciences, holds an MPA Degree 
(Master of Public Administration) 
Also graduated from the Kazakh Economic University named after T. Ryskulov, 
Almaty, majoring in public relations. 
She was the Editor of the corporate magazine of the Association of Business Women 
of Kazakhstan. 
Worked at PricewaterhouseCoopers as an Administrative Assistant. 
She worked in the Youth Camp, under the UNFPA Organization, in the Philippines, 
Manila, and Tashkent. 
Currently he is the founder of the Win-Win Montessori children's educational center. 
He also works at Nazarbayev University as the Manager of the Admissions 
Department. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ПАМЕЛА УАЙТ 
Посол США (2010-2015, 1985-1990), 
дипломат,  
директор миссии USAID в Африке (2008-
2010) 
 
 
ПАМЕЛА УАЙТ 
АҚШ Елшісі (2010-2015, 1985-1990), 
дипломат, 
USAID миссиясының Африка бойынша 
директоры (2008-2010) 
 
 
PAMELA WHITE 
US Ambassador (2010-2015, 1985-1990), 
diplomat, 
USAID Mission Director for Africa (2008-2010) 
 
 

В 1971 г. получила степень журналиста в университете штата Мэн. 
В 1974 г. получила степень магистра в Школе международной подготовки в 

Вермонте. 
В 1978 г. присоединилась к Агентству США по международному развитию 

(USAID) и была направлена в Западную Африку. В качестве заместителя 
исполнительного директора USAID она работала в Сенегале и на Гаити; в 
качестве исполнительного директора она служила на Гаити, в Египте и Южной 
Африке. 

В 1999 году получила степень магистра по стратегии по использованию 
национальных ресурсов в Индустриальном колледже вооруженных сил. 

С 1999 по 2001 год была заместителем директора USAID по Восточной 
Африке в Вашингтоне, округ Колумбия, координируя доставку столь 
необходимых продуктов питания в Эфиопию и Эритрею, помогая разработать 
шестилетнюю стратегию в отношении Уганды и наблюдая за расширением 
программ в Судане и Конго. 

Затем работала на Мали в качестве заместителя и директора миссии USAID. 
За время ее работы числа девочек в начальной школе утроилось, процент 
детей, получающих прививки удвоился, и увеличилось число избранных 
женщин-лидеров на 200 процентов. За образцовую работу Уайт была удостоена 
высшей награды Мали — кавалера Национального ордена «За заслуги». 

В течение двух лет была директором миссии в Танзании, где руководила 
программой помощи стоимостью 130 миллионов долларов, направленной на 
профилактику ВИЧ / СПИДа, борьбу с малярией, начальное образование, 
сохранение природных ресурсов и борьбу с коррупцией. За это время 
количество подтвержденных случаев малярии сократилось на 85 процентов. 

В 2008 г. отправилась в Либерию в качестве директора миссии по 
реализации второго по величине бюджета развития USAID в Африке.  

В 2010 г. была назначена послом в Гамбию, а в 2012 г. была назначена 
послом на Гаити. 

 
 
 
 



 

 

KZ 
1971 жылы Мэн университетінде журналистика дәрежесін алды. 
1974 жылы Вермонт халықаралық дайындық мектебінде магистр дәрежесін 

алды. 
1978 жылы ол Америка Құрама Штаттарының халықаралық даму агенттігіне 

(USAID) қосылып, Батыс Африкаға жіберілді. USAID атқарушы директорының 
орынбасары ретінде Сенегал мен Гаитиде қызмет етті; атқарушы директор 
ретінде Гаитиде, Египетте және Оңтүстік Африкада қызмет етті. 

1999 жылы Қарулы Күштердің Индустриалды колледжінде ұлттық ресурстар 
стратегиясы бойынша магистр дәрежесін алды. 

1999 жылдан 2001 жылға дейін Вашингтондағы USAID-тің Шығыс Африка 
бойынша директорының орынбасары болды, Эфиопия мен Эритреяға аса 
қажетті азық-түлікті жеткізуді үйлестірді, Уганда бойынша алты жылдық 
стратегияны әзірлеуге көмектесті, Судан мен Конгодағы бағдарламалардың 
кеңеюін басқарды.  

Содан кейін Малиде USAID миссиясы директорының орынбасары болып 
жұмыс істеді. Ол басқарған кезеңде бастауыш сыныптарда оқитын қыздардың 
саны үш есе, екпе алған балалардың пайызы екі есе, басшы әйелдердің 
сайланған саны 200 пайызға өсті. Өзінің үлгілі жұмысы үшін Уайт Малидің ең 
жоғары марапаты – Ұлттық Құрмет орденінің қолбасшысы атағына ие болды. 

Ол екі жыл бойы Танзанияда миссия директоры болды, онда ол АҚТҚ/ЖҚТБ-
ның алдын алу, безгекпен күрес, бастауыш білім беру, табиғи ресурстарды 
сақтау және сыбайлас жемқорлыққа қарсы күреске бағытталған 130 миллион 
долларлық көмек бағдарламасын қадағалады. Осы уақыт ішінде расталған 
безгек ауруларының саны 85 пайызға төмендеді. 

2008 жылы ол Либерияға USAID-тің Африкадағы екінші ең үлкен даму 
бюджеті бойынша миссия директоры ретінде барды. 

2010 жылы Гамбиядағы Елші, 2012 жылы Гаитидегі Елші болып 
тағайындалды. 

 
 
 
 



 

ENG 
Graduated from UMaine in 1971 with a degree in journalism  
then earned a master’s degree at the School for International Training in Vermont 

in 1974.   
White joined the U.S. Agency for International Development (USAID) in 1978 and 

was assigned to West Africa for two years. As a USAID deputy executive officer, she 
served in Senegal and Haiti; as an executive officer, she served in Haiti, Egypt and 
South Africa.   

In 1999, she also earned a master’s degree in national resource strategy from the 
Industrial College of the Armed Forces. 

From 1999 to 2001, White was deputy director for East Africa in Washington, 
D.C., coordinating the delivery of much-needed food to Ethiopia and Eritrea, helping 
develop a six-year Ugandan strategy, and overseeing the expansion of programs in 
the Sudan and Congo. 

She then headed to Mali as deputy and mission director for USAID. Her 
leadership is credited with tripling the number of girls in primary school, doubling the 
percentage of children receiving vaccinations and increasing the number of elected 
women leaders by 200 percent. For her exemplary work, White was awarded Mali’s 
highest distinction — the Knight of the National Order of Merit. 

For two years, White was mission director in Tanzania, where she directed a $130 
million aid program focused on HIV/AIDs prevention, malaria control, primary 
education, conservation of natural resources and control of corruption. During that 
time, confirmed cases of malaria were reduced by 85 percent. 

In 2008, White went to Liberia as a mission director to implement USAID’s 
second-largest development budget in Africa. Two years later, she was named the 
ambassador to The Gambia. After two years, White was named ambassador to 
quake-ravaged Haiti. 
 
 
 
 
 
 



 

Counselor Noura Ahmed Saeed Al Ameri 
(UAE, Al-Ain) 
 
Нура Ахмед Саид Аль Амери, Советник  
(ОАЭ, Аль-Айн)  
 
Нура Ахмед Саид Әл Амери, Кеңесші  
(БАӘ, Аль-Айн) 
 

 
 
 

ENG  
Holds Bachelor's degree in History, majoring in Arts, Master of Arts in History, 
Honorary Doctorate in Social Responsibility and Humanitarian Action/Cairo 2021, 
obtained the Oscar in the World Cup of Arab Achievers in Cairo in 2019 and a 
goodwill ambassador from Morocco.  
Worked as the History teacher, was Responsible for adult education in Al Ain 
Educational District from 1990-2005, worked at the Maintenance Department of Al Ain 
City Schools. 
 
Member of the Board of Directors of the Sheikh Mohammed bin Khalid Al Nahyan 
Cultural Center, Member of My Identity Committee / Ministry of Education. 
Professionally skilled in Graphology, certified in Kitchen Incubator from UAE 
University in cooperation with Khalifa Fund, professional trainer in Human 
Development, has investment skills in business management, marketing skills for 
small businesses and implementation of total quality standards, consultant of 
graphology, studied Neuro Linguistic Programming. 
Most notable achievements in the field of culinary arts was establishing a model 
kitchen at the Sheikh Mohammed bin Khalid Al Nahyan Center to provide advanced 
courses for the women of the Al Ain community. The training kitchen was activated in 
the following courses:  specialized course in culinary skills for those preparing for 
marriage, a course in the arts of Ramadan cooking, a specialized course in preparing 
Eid sweets dishes, a specialized course in preparing healthy meals for children at 
school, participation in the presentation of traditional dishes in institutions and 
festivals of the emirates as the country's heritage. 
The most prominent historical and cultural trips include visit Cordoba in Spain, the 
Museum (Seoul) in Korea, Museums (Mumbai) in India, Thailand, the monuments 
and temples in Aswan and Luxor, a cultural visit to Al-Farabi University in 
Kazakhstan, visit Iskandar Jovani University in Albania, visit to cultural centers in 
Tajikistan. 
 
RU 
Имеет степень бакалавра истории по специальности «Искусство», магистра 
истории, почетного доктора в области социальной ответственности и 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

гуманитарной деятельности (Каир 2021), получила «Оскар» на Чемпионате 
мира по арабским достижениям в Каире в 2019 году и является послом доброй 
воли Марокко. 
Работал учителем истории, была отвественна за образование взрослых в 
образовательном округе Аль-Айна с 1990 по 2005 год, работала в отделе 
технического обслуживания городских школ Аль-Айна. 
Член совета директоров Культурного центра шейха Мохаммеда бен Халида Аль 
Нахайяна, член комитета «My Identity» Министерства образования. 
Профессиональный специалист в области графологии, сертифицирован в 
Кухонном инкубаторе Университета ОАЭ в сотрудничестве с Фондом Халифа, 
профессиональный тренер по развитию человеческого потенциала, имеет 
инвестиционные навыки в управлении бизнесом, маркетинговые навыки для 
малого бизнеса и внедрения общих стандартов качества, консультант по 
графологии, изучала нейролингвистику в программировании. 
Наиболее заметным достижением в области кулинарного искусства стало 
создание образцовой кухни в Центре шейха Мохаммеда бен Халида Аль 
Нахайяна для проведения курсов повышения квалификации для женщин 
общины Аль-Айн. Учебная кухня была задействована на следующих курсах: 
специализированный курс кулинарного мастерства для готовящихся к браку, 
курс кулинарного искусства Рамадана, специализированный курс по 
приготовлению праздничных сладостей, специализированный курс по 
приготовлению здорового питания для детей в школе, участие в презентации 
традиционных блюд в заведениях и фестивалях эмиратов как наследия страны. 
Наиболее известные историко-культурные поездки включают посещение 
Кордовы в Испании, Музея (Сеул) в Корее, Музеев (Мумбаи) в Индии, Таиланде, 
памятников и храмов в Асуане и Луксоре, культурное посещение Университета 
Аль-Фараби в Казахстане, посещение Университета Искандара Джовани в 
Албании, посещение культурных центров в Таджикистане. 
 
KZ 
Өнер мамандығы бойынша тарих бакалавры, тарих ғылымдарының магистрі, 
әлеуметтік жауапкершілік және гуманитарлық іс-әрекет саласындағы құрметті 



 

докторы дәрежесі бар / Каир 2021, 2019 жылы Каирде өткен араб жетістіктерінің 
әлем кубогында Оскар алды және Марокко ізгі ниет елшісі. 
Тарих пәнінің мұғалімі болып жұмыс істеді, 1990-2005 жылдар аралығында Әл-
Айн білім беру округінде ересектерді оқытуға жауапты, Әл-Айн қалалық 
мектептерінің техникалық қызмет көрсету бөлімінде жұмыс істеді. 
Шейх Мұхаммед бен Халид Әл Нахаян мәдени орталығының директорлар 
кеңесінің мүшесі, Білім министрлігінде My Identity комитетінің мүшесі. 
Графология саласында кәсіби біліктілігі бар, Khalifa Fund-мен бірлесіп БАӘ 
университетінің ас инкубаторында сертификатталған, адам дамуы бойынша 
кәсіби тренер, бизнесті басқаруда инвестициялық дағдыларға, шағын бизнеске 
арналған маркетинг дағдыларына және жалпы сапа стандарттарын енгізуге, 
графология бойынша кеңесші, бағдарламалада нейролингвистиканы қолдануды 
оқыған.  
Аспаздық өнер саласындағы ең көрнекті жетістіктер шейх Мұхаммед бен Халид 
Әл Нахаян орталығында Әл-Айн қауымдастығындағы әйелдер үшін біліктілікті 
арттыру курстарын қамтамасыз ету үшін үлгілік асхана құру болды. Оқыту 
асханасы келесі курстарда енгізді: үйлену тойына дайындалатындарға арналған 
аспаздық шеберлік курсы, Рамазан аспаздық өнері курсы, Айт тәтті тағамдарын 
дайындаудың мамандандырылған курсы, мектепте балаларға пайдалы тағам 
дайындаудың мамандандырылған курсы, ел мұрасы ретінде әмірліктер 
мекемелері мен фестивальдерінде дәстүрлі тағамдарды көрсетуге қатысу. 
Ең көрнекті тарихи-мәдени сапарлары: Испаниядағы Кордоваға, Кореядағы 
мұражайға (Сеул), Үндістандағы мұражайларға (Мумбай), Таиландқа, Асуан мен 
Луксордағы ескерткіштер мен храмдарға бару, Қазақстандағы Әл-Фараби 
университетіне мәдени сапар, Албаниядағы Искандар Йовани университетіне 
бару, Тәжікстандағы мәдени орталықтарына сапар. 
 
 
 
 
 
 
 



 

Макашева Анар 
Президент казахстанского автомобильного 
союза (г.Астана) 
 
Makasheva Anar 
President of the Kazakhstan Automobile 
Union (Astana) 
 
Мақашева Анар 
Қазақстан автомобильдер одағының 
президенті (Астана) 

 

RU 
В настоящее время является Президентом «Қазақстанның Автокөлік Одағы» – 
«Казахстанский Автомобильный Союз» (ҚАО), управляющим директором ТОО 
«МК «Астана Моторс» по внешним связям, а с 2022 года – миноритарным 
акционером ТОО «МК «Астана Моторс». 
Окончила Академию государственного управления при Президенте РК, г. 
Астана, магистр цифрового государственного управления. 
Также обучалась в Казахском национальном техническом университете им. К. 
Сатпаева по специальности «Экономика в нефтегазовой отрасли» и в 
Казахском национальном университете им. Аль-Фараби по специальности 
«Всемирная история». 
Награждена Орденом «За вклад в развитие Евразийского экономического 
союза». 
Трудовую деятельность начала в 2003 году в департаменте маркетинга Hyundai 
Center Kazakhstan, продолжила карьеру в департаменте маркетинга ТОО «МК 
«Астана Моторс». 
В 2015 назначена на должность управляющего директора ТОО 
«МК «Астана Моторс» по внешним связям, с 2016 по июль 2023 года 
параллельно представляла Ассоциацию Казахстанского АвтоБизнеса в 
должности Вице-президента. 
Внесла ключевые изменения в структуру и характер взаимодействия 
Ассоциации Казахстанского АвтоБизнеса с представителями государственных 
органов и представителей машиностроительной отрасли. 
 
KZ 
Қазіргі уақытта ол «Қазақстан Автокөлік Одағы – Қазақстан автомобильдер 
одағы» (ҚАО) президенті, «МК Астана Моторс» ЖШС сыртқы байланыстар 
жөніндегі басқарушы директоры, 2022 жылдан бастап «МК Астана Моторс» 
ЖШС миноритарлық акционері. 
Қазақстан Республикасы Президентінің жанындағы Мемлекеттік басқару 
академиясын бітірген, Астана қаласы, цифрлық мемлекеттік басқару магистрі. 



 

 Қазақ ұлттық техникалық университетінде де оқыды. Сәтбаев атындағы Қазақ 
ұлттық университетінде «Мұнай-газ саласындағы экономика» мамандығы 
бойынша Қ. Әл-Фараби, Дүние жүзі тарихы мамандығы бойынша. 
«Еуразиялық экономикалық одақтың дамуына қосқан үлесі үшін» орденімен 
марапатталған. 
Еңбек жолын 2003 жылы «Hyundai Center Kazakhstan» компаниясының 
маркетинг бөлімінде бастап, «МК Астана Моторс» ЖШС маркетинг бөлімінде 
жұмысын жалғастырды. 
2015 жылы ЖШС басқарушы директоры лауазымына тағайындалды 
«Астана Моторс» МК сыртқы байланыстар бойынша 2016 жылдан 2023 жылдың 
шілдесіне дейін бір мезгілде Қазақстан автобизнес қауымдастығының вице-
президенті лауазымында өкілдік етті. 
Қазақстан автобизнес қауымдастығы мен мемлекеттік органдардың өкілдері мен 
машина жасау саласы өкілдерінің өзара әрекеттестігінің құрылымы мен 
сипатына негізгі өзгерістер енгізілді. 
 
ENG 
Currently, she is the President of Kazakhstan Avtokolik Odagy - Kazakhstan 
Automobile Union (KAO), Managing Director of MK Astana Motors LLP for external 
relations, and since 2022, a minority shareholder of MK Astana Motors LLP. 
Graduated from the Academy of Public Administration under the President of the 
Republic of Kazakhstan, Astana, Master of Digital Public Administration. 
She also studied at the Kazakh National Technical University. K. Satpayev, majoring 
in “Economics in the oil and gas industry” and at the Kazakh National University 
named after. Al-Farabi, majoring in World History. 
Awarded the Order “For Contribution to the Development of the Eurasian Economic 
Union.” 
She began her career in 2003 in the marketing department of Hyundai Center 
Kazakhstan, and continued her career in the marketing department of MK Astana 
Motors LLP. 
In 2015, she was appointed to the position of Managing Director of the LLP 



 

“MK “Astana Motors” for external relations, from 2016 to July 2023, simultaneously 
represented the Association of Kazakhstan Auto Business in the position of Vice 
President. 
Made key changes to the structure and nature of interaction between the Association 
of Kazakhstan Auto Business and representatives of government agencies and 
representatives of the engineering industry. 
 

Исламова Рада 
Создатель компании «Wonder women», 
(г.Алматы) 
 
 
Исламова Рада 
«Wonder women» компаниясының негізін 
қалаушы, (Алматы) 
 
Islamova Rada 
Founder of the company “Wonder women”, 
(Almaty) 

RU  
Основательница женского сообщества Wonder Women.  
Работала в оргкомитетах Универсиады 2013 в Казани, Олимпиады в Сочи в 
2014. Участвовала в организации порядка 50 Чемпионатов мира и Европы. 
Руководила билетной программой Международной выставки Астана ЭКСПО-
2017.  
Являлась топ-менеджером в крупнейшем е-коммерс холдинге Казахстана 
Chocofamily, в качестве CEO №1 в своем сегменте онлайн ритейлер-компании. 
С апреля 2021 года полностью сконцентрирована на развитии Wonder Women и 
менторской программы для профессионального развития женщин в бизнесе и 
корпорациях Wonder Women Mentorship. 
Wonder Women -  женское сообщество, стремящееся к достижению гендерного 
равенства в экономической жизни стран Центральной Азии через увеличение 
количества женщин-лидеров в корпорациях и бизнесе. 
За 2,5 года было реализовано порядка 10 проектов с крупнейшими 
международными компаниями и компаниями из Казахстана, в которых главной 
целью являлось вдохновить женщин на профессиональное развитие через 
примеры других женщин. 
Совместно с Forbes Woman Kazakhstan были подняты темы карьерного роста 
женщин в том числе через менторскую программу Wonder Women Mentorship. 
Совместно с IT Park Uzbekistan была реализована программа по поддержке 
женщин в IT. 
Менторская программа Wonder Women Mentorship за 7 потоков выпустила 
порядка 150 женщин из 19 стран, получив более 2000 заявок из 36 стран. 
Менторами программы являются порядка 50 топовых женщин экспертов из 
Центральной Азии и других стран. 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Также, Wonder Women уже третий год реализует проекты совместно с ООН. 
 
ENG 
Founder of the women's community Wonder Women. 
She worked on the organizing committees of the 2013 Universiade in Kazan and the 
2014 Olympics in Sochi. She participated in the organization of about 50 World and 
European Championships. 
She managed the ticket program of the International Exhibition Astana EXPO-2017. 
She was a top manager in the largest e-commerce holding in Kazakhstan, 
Chocofamily, as CEO No. 1 in her segment of the online retail company. 
Since April 2021, she has been fully focused on the development of Wonder Women 
and the mentor program for the professional development of women in business and 
corporations, Wonder Women Mentorship. 
Wonder Women is a women's community striving to achieve gender equality in the 
economic life of Central Asian countries through increasing the number of female 
leaders in corporations and business. 
Over 2.5 years, about 10 projects were implemented with the largest international 
companies and companies from Kazakhstan, in which the main goal was to inspire 
women for professional development through the examples of other women. 
Together with Forbes Woman Kazakhstan, the topics of women’s career growth were 
raised, including through the Wonder Women Mentorship program. 
Together with IT Park Uzbekistan, a program to support women in IT was 
implemented. 
The Wonder Women Mentorship program has graduated about 150 women from 19 
countries over 7 streams, receiving more than 2,000 applications from 36 countries. 
The program's mentors are about 50 top women experts from Central Asia and other 
countries. 
Also, Wonder Women has been implementing projects together with the UN for the 
third year now. 
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Wonder Women әйелдер қауымдастығының негізін қалаушы. 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2013 жылы Қазандағы Универсиада мен 2014 жылы Сочиде өткен 
Олимпиаданың ұйымдастыру комитеттерінде жұмыс істеді, 50-ге жуық әлем 
және Еуропа чемпионаттарын ұйымдастыруға қатысты. 
Астана ЭКСПО-2017 халықаралық көрмесінің билет бағдарламасын басқарды. 
Ол Қазақстандағы ең ірі электрондық коммерция холдингінде, Chocofamily-де 
топ-менеджер болды, онлайн бөлшек сауда компаниясының өз сегментінде №1 
бас директор болды. 
2021 жылдың сәуір айынан бастап ол Wonder Women және бизнес пен 
корпорациялардағы әйелдердің кәсіби дамуына арналған тәлімгер 
бағдарламасы, Wonder Women Mentorship әзірлеуге толықтай жұмылды. 
Wonder Women – корпорациялар мен бизнестегі әйелдер көшбасшыларының 
санын көбейту арқылы Орталық Азия елдерінің экономикалық өмірінде гендерлік 
теңдікке қол жеткізуге ұмтылатын әйелдер қауымдастығы. 
2,5 жыл ішінде Қазақстанның ірі халықаралық компанияларымен және 
компанияларымен 10-ға жуық жоба жүзеге асырылды, онда басты мақсат 
әйелдерді басқа әйелдердің үлгілері арқылы кәсіби дамуға ынталандыру болды. 
Forbes Woman Kazakhstan журналымен бірге әйелдердің мансаптық өсу 
тақырыптары, соның ішінде Wonder Women тәлімгерлік бағдарламасы арқылы 
көтерілді. 
IT Park Uzbekistan-пен бірге IT саласындағы әйелдерді қолдау бағдарламасы 
жүзеге асырылды. 
Wonder Women Mentorship бағдарламасы 36 елден 2000-нан астам өтінімді 
қабылдаған 19 елден 7 ағым бойынша 150-ге жуық әйелді бітірді. 
Бағдарламаның тәлімгерлері Орталық Азия мен басқа елдерден келген 50-ге 
жуық үздік сарапшы әйелдер. 
Сондай-ақ Wonder Women үшінші жыл БҰҰ-мен бірлесіп жобаларды жүзеге 
асыруда. 

 
 
 
 
 
 



 

Каплина Светлана 
Эксперт по продажам и по переговорам 
(г.Астана) 
 
Каплина Светлана 
Сату және келіссөздер бойынша сарапшы 
(Астана) 
 
Kaplina Svetlana 
Sales and negotiations expert (Astana) 
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• Сертифицированный бизнес-тренер по продажам Брайана Трейси 
(корпоративные тренингы, эффективные переговоры, Гарвардский метод 
переговоров, эмоциональный интеллект в переговорах)  

• Член Асооциации спикеров СНГ 

• Ментор Программы ЕБРР Наставничество для женщин предпринимателей 
Казахстана 

• Владелец сети туристических агенств «Aydana Tour» (офисы продаж в 
городах Астана и Шымкент,10+ лет на рынке Казахстана, 40+ сотрудников, 
50 000 + проданных туров) 

• Автор онлайн курса по туризму (5 потоков, 300+ участников)  

• Автор и ведущий youtube-канала «Искусство коммуникаций» 

• Приглашенный спикер и тренер  на курсах по продажам и переговорам 
(проводит тренингы и мастер классы на темы: активные продажи, 
управление продажами, работа с возражениями, продажи с нуля, продажы 
через мессенджеры, пострение отдела продаж, найм и мотивация 
менеджеров по продажам, как заключать выгодные сделки, мастерство 
переговоров, как договориться обо всём, технология продажи туров, как 
стать менеджером по туризму, т)  

• Оказывает услуги по проведению аудита отдела продаж, обучение 
сотрудников, консультрование, статегическая сессия, менторинг, выступает 
спикером на мероприятих от 10 до 500 человек  
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• Брайан Трейси Сертификатталған сату бизнес-тренері (корпоративтік 
тренинг, тиімді келіссөздер, Гарвард келіссөздер әдісі, келіссөздердегі 
эмоционалдық интеллект) 

• ТМД спикерлері қауымдастығының мүшесі 

• ЕҚДБ Қазақстандағы кәсіпкер әйелдерге арналған тәлімгерлік 
бағдарламасының тәлімгері 

• «Aydana Tour» туристік агенттік желісінің иесі (Астана және Шымкент 
қалаларында сату кеңселері бар, Қазақстан нарығында 10+ жыл, 40+ 
қызметкер, 50 000+ тур сатылды) 



 

 
 
 
 
 
 
 

• Туризм бойынша онлайн курстың авторы (5 ағын, 300+ қатысушы) 

• «Коммуникация өнері» YouTube арнасының авторы және жүргізушісі 

• Сату және келіссөздер курстарына шақырылған спикер және жаттықтырушы 
(белсенді сату, сатуды басқару, қарсылықтармен жұмыс істеу, нөлден 
бастап сату, мессенджерлер арқылы сату, сату бөлімін құру, менеджерлерді 
жалдау және ынталандыру тиімді мәмілелерді қалай жасау керек, 
келіссөздер жүргізу дағдылары: барлығына қалай келісу керек, турларды 
сату технологиясы, туризм менеджері болу және т.б тақырыптар бойынша 
тренингтер мен шеберлік сабақтарын өткізеді) 

• Сату бөліміне аудит жүргізу, қызметкерлерді оқыту, кеңес беру, 
стратегиялық сессиялар, тәлімгерлік қызметтерін ұсынады және 10-нан 500 
адамға дейінгі іс-шараларда спикер ретінде әрекет етеді. 
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• Brian Tracy Certified Sales Business Trainer (corporate training, effective 
negotiations, Harvard Negotiation Method, emotional intelligence in negotiations) 

• Member of the CIS Speakers Association 

• Mentor of the EBRD Mentoring Program for Women Entrepreneurs in 
Kazakhstan 

• Owner of the travel agency network “Aydana Tour” (sales offices in the cities of 
Astana and Shymkent, 10+ years in the Kazakhstani market, 40+ employees, 
50,000+ tours sold) 

• Author of an online course on tourism (5 streams, 300+ participants) 

• Author and host of the YouTube channel “The Art of Communications” 

• Invited speaker and trainer at sales and negotiation courses (conducts trainings 
and master classes on topics: active sales, sales management, working with 
objections, selling from scratch, selling through messengers, building a sales 
department, hiring and motivating managers in sales, how to make profitable 
deals, negotiation skills: how to agree on everything, technology for selling tours, 
how to become a tourism manager, etc.) 

• Provides services for auditing the sales department, employee training, 
consulting, strategy sessions, mentoring, and acts as a speaker at events for 10 
to 500 people 



 

Д-р Дебора Цай 
Международно-признанный 
исследователь по межкультурной 
коммуникации; главный редактор журнала 
Negotiation and Conflict Management 
Research (США) 
 
Д-р Дебора Цай 
Мәдениетаралық коммуникация бойынша 
халықаралық деңгейде танылған 
зерттеуші; Negotiation and Conflict 
Management Research (АҚШ) журналының 
бас редакторы 
 
Dr. Deborah Сai 
Internationally recognized researcher on 
intercultural communication; editor-in-chief 
of Negotiation and Conflict Management 
Research (USA) 
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Д-р Дебора Цай — международно признанный исследователь, 

специализирующийся на межкультурной коммуникации, переговорах и 
управлении конфликтами, а также социальном влиянии.  

Является членом Международной ассоциации межкультурных 
исследований. Изучает влияние культуры на социальные сети и когнитивные 
процессы, связанные с восприятием конфликта, принятием решений и 
планированием в переговорах, изучает различия в социальных сетях и 
отношениях в разных культурах, особенно сравнивая Китай с западными 
культурами. В исследовании рассматриваются теоретические вопросы с 
использованием всего спектра статистических методов, от простых тестов 
средних различий до анализа сложных причинно-следственных структур. 

Является редактором четырех томов, которые являются частью Sage 
Benchmarks in Communication, Intercultural Communication. Публиковалась в 
ведущих изданиях по коммуникационной дисциплине, включая Communication 
Yearbook, Human Communication Research, Communication Monographs, the 
Journal of Applied Communication Research and Communication Research.  
Работала главным редактором журнала Negotiation and Conflict Management 
Research, официального журнала Международной ассоциации по управлению 
конфликтами.  
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Доктор Дебора Цай – мәдениетаралық коммуникация, келіссөздер мен 
қайшылық жағдайларды басқару және әлеуметтік әсерге маманданған 
халықаралық деңгейде танылған зерттеуші. 

Мәдениетаралық зерттеулер халықаралық қауымдастығының мүшесі. 
Мәдениеттің әлеуметтік желілерге және қайшылық жағдайларды қабылдауға, 
шешім қабылдауға және келіссөздердегі жоспарлауға байланысты танымдық 
процестерге әсерін зерттейді, әлеуметтік желілердегі және мәдениеттер 
арасындағы қарым-қатынастардағы айырмашылықтарды зерттейді, әсіресе 
Қытайды Батыс мәдениеттерімен салыстырады. Зерттеу қарапайым орташа 
айырм 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ашылықты тексеруден бастап күрделі себептік құрылымдарды талдауға 
дейінгі статистикалық әдістердің толық спектрін пайдалана отырып, теориялық 
мәселелерді қарастырады. 

Ол Sage Benchmarks in Communication, Intercultural Communication бөлігі 
болып табылатын төрт томдықтың редакторы. Оның еңбектері коммуникация 
саласындағы жетекші басылымдарда, соның ішінде Communication Yearbook, 
Human Communication Research, Communication Monographs, the Journal of 
Applied Communication Research and Communication Research журналдарында 
жарияланған. 

Ол қайшылық жағдайларды басқарудың халықаралық қауымдастығының 
Negotiation and Conflict Management Research деп аталатын ресми журналының 
бас редакторы қызметін 
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Deborah A. Cai is an internationally recognized researcher specializing in 

intercultural communication, negotiation and conflict management, and social 
influence. She is a fellow of the International Association for Intercultural Research. 
Her research examines the effects of culture on social networks and cognitive 
processes related to perceptions of conflict, decision making and planning in 
negotiation. She has studied variations in social networks and relational obligations 
across cultures, particularly comparing China with Western cultures. Her scholarship 
addresses theoretical questions utilizing the full range of statistical techniques, from 
simple tests of mean differences to analyses of elaborate causal structures. 

 
She is the editor of the four-volume set that is a part of the Sage Benchmarks in 

Communication, Intercultural Communication, and she has published in the premier 
outlets of the communication discipline, including Communication Yearbook, Human 
Communication Research, Communication Monographs, the Journal of Applied 
Communication Research and Communication Research. She has served as editor-
in-chief of Negotiation and Conflict Management Research, the official journal of the 
International Association for Conflict Management. 
 
 



 

Д-р Хизер Ламарр 
Заведующая кафедрой коммуникации и 
социального влияния Колледжа СМИ и 
коммуникации Кляйна, Университет Темпл 
(США) 
 
Доктор Хизер ЛаМарр 
Клейн медиа және коммуникация колледжі, 
Темпл университеті (АҚШ) Коммуникация 
және әлеуметтік ықпал департаментінің 
төрайымы 
 
Dr. Heather LaMarre  
Сhair for the Department of Communication 
and Social Influence within Klein College of 
Media and Communication, Temple 
University (the USA) 
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Исследования д-ра Ламарр сосредоточены на пересечении 

медиапсихологии, здравоохранения и политической коммуникации, а также 
повествовательного убеждения. Д-р Ламарр изучает роль СМИ в формировании 
взглядов, поведения и мнений ключевой общественности. Ее недавняя работа в 
этой области исследует психологическую обработку и влияние СМИ на 
корпоративное политическое поведение и общественное отношение с целью 
разработки эффективных, убедительных коммуникационных стратегий для 
социальных изменений.  

В 2018 г. д-р Ламарр работала специалистом программы Фулбрайта в 
Израиле, где она изучала влияние политических и социальных нарративов на 
общественное мнение. 

Исследования и влияние д-ра Ламарр носят глобальный характер, в том 
числе она выступает в качестве эксперта в международных СМИ и 
сотрудничает в качестве приглашенного исследователя в ведущей европейской 
программе социальных наук (Амстердамский университет). Ее работы 
публикуются в ведущих научных журналах, представляются на всемирных 
конференциях, часто цитируются в прессе и используются в учебных 
заведениях по всему миру. 

Д-р Ламарр также работала академическим и административным директором 
нескольких отмеченных наградами программ, в том числе магистерских 
программ управления конфликтами и коммуникациями, Лондонского обучения 
за рубежом и стажировок и практик для студентов.  

В 2014-2019 гг..была председателем Совета преподавателей колледжа 
Кляйн, Университет Темпл. 

В настоящее время является заведующей кафедрой коммуникации и 
социального влияния Колледжа СМИ и коммуникации Кляйна, а также 
председателем отдела массовой коммуникации Международной 
коммуникационной ассоциации (ICA) 
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Доктор Ламаррдың зерттеулері медиа психологиясының, денсаулық пен саяси 
коммуникацияның және баяндауға сендірудің қиылысына бағытталған. Доктор 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ламарр негізгі қоғамдық көзқарасты, мінез-құлық және пікір қалыптастырудағы 
БАҚ рөлін зерттейді. Оның осы саладағы соңғы жұмысы әлеуметтік өзгерістер 
үшін тиімді, нанымды коммуникация стратегияларын әзірлеу мақсатында БАҚ-
тың корпоративтік саяси мінез-құлық пен қоғамдық көзқарасқа психологиялық 
өңдеуі әсерін зерттейді. 
2018 жылы доктор Ламарр Израильде Фулбрайт стипендиаты ретінде қызмет 
етті, онда ол саяси және әлеуметтік әңгімелердің қоғамдық пікірге әсерін 
зерттеді. 
Доктор Ламаррдың зерттеулері мен ықпалы жаһандық деңнейде маңызды 
болып табылады, соның ішінде халықаралық бұқаралық ақпарат құралдарында 
сарапшы ретінде және жетекші еуропалық әлеуметтік ғылымдар 
бағдарламасында (Амстердам университеті) зерттеуші ретінде қызмет етеді. 
Оның жұмысы жетекші ғылыми журналдарда жарияланады, жаһандық 
конференцияларда баяндама жасайды, баспасөзде жиі сілтеме жасалады және 
дүние жүзіндегі оқу орындарында пайдаланылып келеді. 
Д-р Ламарр сонымен қатар бірнеше марапатқа ие болған студенттік 
бағдарламалардың, соның ішінде қайшылық жағдайларды және 
коммуникацияны басқару магистрлік бағдарламасы, Лондонда оқу және ғылыми 
тағылымдамалар бойынша бағдарламалардың академиялық және әкімшілік 
директоры қызметін атқарды. 
Ол 2014-2019 жылдар аралығында Темпл университетінің Клейн колледжінің 
оқытушылар кеңесінің төрайымы қызметін атқарды. 
Қазіргі уақытта ол Кляйн медиа және коммуникация колледжінің Коммуникация 
және әлеуметтік ықпал ету кафедрасының меңгерушісі және Халықаралық 
коммуникация қауымдастығының (ICA) бұқаралық коммуникация бөлімінің 
төрайымы. 
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Dr. LaMarre’s research focus lies at the intersection of media psychology, health and 
political communication and narrative persuasion. Specifically, she is interested in the 
role media play in shaping attitudes, behaviors and opinions among key publics. Her 
recent work in this area examines the psychological processing and influence of 
media on corporate political behaviors and public attitudes with the aim of developing 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

effective, persuasive communication strategies for social change. In 2018, Dr. 
LaMarre served as Fulbright Specialist in Israel where she studied the impact of 
political and social policy narratives on public attitudes. Dr. LaMarre’s research and 
impact are global, including serving as an expert in international media and 
collaborating as an invited researcher at Europe’s top social science program 
(University of Amsterdam). Her work is published in top scientific journals, presented 
at global conferences, often quoted by the press, and used in the classroom globally. 
Dr. LaMarre has also served as the academic and/or adminstrative director of multiple 
award-winning programs, including the Masters in Conflict and Communication 
Management, London Study Abroad and Undergraduate Internship and Practicum. 
From 2014-2019, LaMarre served as chair of the Klein College Faculty Council. She 
has completed two terms as a university faculty senate representative and one as the 
university graduate board representative from Klein. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

СЕЛИНДА ЛЕЙК 
Президент Lake Research Partners,  
одна из самых известных политических 
стратегов в США 
 
СЕЛИНДА ЛЕЙК 
Lake Research Partners компаниясының 
президенті, 
Ақш-тағы ең танымал саяси стратегтердің 
бірі 
 
 
SELINDA LAKE 
President of Lake Research Partners, 
one of the most famous political strategists 
in the United States 
 

RU 
Магистр политических наук и исследований Мичиганского университета в 

Анн-Арборе.  
Является президентом Lake Research Partners и одной из ведущих 

политических стратегов Демократической партии, выступающий в качестве 
тактика и старшего советника национальных партийных комитетов, десятков 
действующих демократов и претендентов на всех уровнях избирательного 
процесса. Была одним из двух ведущих социологов кампании Байдена в 2020 г.   

Селинда и ее фирма Lake Research Partners известны передовыми 
исследованиями по таким вопросам, как экономика, здравоохранение, 
окружающая среда и образование, и работали в ряде учреждений, включая 
Национальный комитет Демократической партии (DNC), Демократическую 
Генеральную ассоциацию прокуроров (DAGA), AFL-CIO, SEIU, CWA, IAFF, 
NRDC, ecoAmerica, NARAL, Кампанию за права человека, Planned Parenthood, 
The Next Generation, EMILY's List, VoteVets Action Fund и Kaiser Family 
Foundation. Ее международная деятельность включает работу в Либерии, 
Беларуси, Украине, Южной Африке и Центральной Америке. 

Селинда является одним из ведущих национальных экспертов по избранию 
женщин-кандидатов. Она помогла избрать множество кандидатов-женщин, в 
том числе Кэрол Мозли-Браун в ее исторической победе, став первой 
афроамериканкой, избранной в Сенат США. Селинда также работает на Нэнси 
Пелоси, первую женщину-спикера палаты представителей. 
KZ 
Анн арбордағы мичиган университетінің саясаттану және зерттеу магистрі. 
Ол Lake Research Partners компаниясының президенті және демократиялық 
партияның жетекші саяси стратегтерінің бірі, ұлттық партия комитеттерінде, 
ондаған демократиялық билік басындағылар мен сайлау процесінің барлық 
деңгейлеріндегі бәсекелестерге тактик және аға кеңесші ретінде қызмет етеді. 
Ол 2020 жылғы Байден науқанында жетекші екі сауалнамашының бірі болды.  
Селинда және оның Lake Research Partners фирмасы экономика, денсаулық 
сақтау, қоршаған орта және білім беру сияқты мәселелер бойынша озық 
зерттеулерімен танымал және бірқатар мекемелерде, соның ішінде 
Демократиялық Ұлттық Комитетте (DNC), Демократиялық Прокурорлар 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ассоциациясында (DAGA), AFL-CIO, SEIU, CWA, IAFF, NRDC, ecoAmerica, 
NARAL, адам құқықтары жөніндегі кампания, Planned Parenthood, The Next 
Generation, EMILY's List, VoteVets Action Fund и Kaiser Family Foundation жұмыс 
істеді. Оның халықаралық жұмысына Либерия, Беларусь, Украина, Оңтүстік 
Африка және Орталық Америкадағы жұмыс кіреді. 
Селинда  әйел кандидаттарды сайлау бойынша елдегі жетекші сарапшылардың 
бірі. Ол көптеген әйел кандидаттарға соның ішінде АҚШ Сенатына сайланған 
алғашқы афроамерикалық әйел Кэрол Мозли-Браунға өзінің тарихи жеңісіне 
жетуге көмектесті. Селинда сонымен қатар өкілдер палатасының бірінші әйел 
спикері Нэнси Пелосимен жұмыс істейді. 
 
Holds a master’s degree in Political Science and Survey Research from the University 
of Michigan at Ann Arbor. 
Celinda Lake is one of the Democratic Party’s leading political strategists. She was 
one of two lead pollsters for the Biden campaign in 2020 and continues to serve as a 
pollster to the Democratic National Committee (DNC), other national party 
committees, and dozens of Democratic incumbents and challengers at all levels of 
the electoral process. Celinda and her firm, Lake Research Partners, are known for 
cutting-edge research on issues including the economy, health care, the environment, 
and education, and have worked for a number of institutions including the Democratic 
National Committee (DNC), the Democratic Attorneys General Association (DAGA), 
AFL-CIO, SEIU, CWA, IAFF, NRDC, ecoAmerica, NARAL, Human Rights Campaign, 
Planned Parenthood, The Next Generation, EMILY's List, VoteVets Action Fund, and 
the Kaiser Family Foundation. Her international work has included work in Liberia, 
Belarus, Ukraine, South Africa, and Central America. 
 
Celinda is one of the nation's foremost experts on electing women candidates and on 
framing issues to women voters. She has helped elect numerous female candidates, 
including former Senator Carol Moseley-Braun in her historic victory to become the 
first African-American woman to be elected to the United States Senate. Celinda has 
also worked with Speaker Nancy Pelosi, the first female Speaker of the House. 
 
 



 

Энгельгард Анастасия 
основатель Фонда «Доступ», победитель 
премии «Forbes Women Mercury Award» за 
«Лучшую социальную и 
благотворительную инициативу бизнеса. 
(г.Алматы) 
 
Engelhard Anastasia 
founder of the Access Foundation, winner of 
the Forbes Women Mercury Award for “Best 
Social and Charitable Business Initiative.” 
(Almaty city) 
 
Энгельгард Анастасия 
Access Foundation негізін қалаушы, «Үздік 
әлеуметтік және қайырымдылық бизнес 
бастамасы» үшін Forbes Women Mercury 
сыйлығының иегері. (Алматы қаласы) 
 

RU 
Основатель благотворительного проекта «Доступ» 
Победитель премии Forbes Woman Mercury Award 2020 
Эксперт в сфере развития корпоративной социальной ответственности и 
интеграции культуры D&I 
Автор методики адаптации сотрудников поколения “Z” в корпоративную культуру 
 Более 10 лет опыта на руководящих позициях в международных корпорациях 
(General Electric, Johnson&Johnson, ГК Газпром) 
 
KZ 
«Access» қайырымдылық жобасының негізін қалаушы.  
2020 Forbes Woman Mercury сыйлығының иегері 
Корпоративтік әлеуметтік жауапкершілікті дамыту және D&I мәдениетінің 
интеграциясы бойынша сарапшы «Z» буын қызметкерлерін корпоративтік 
мәдениетке бейімдеу әдістемесінің авторы 
Халықаралық корпорациялардағы басшы лауазымдарда 10 жылдан астам 
жұмыс тәжірибесі (General Electric, Johnson&Johnson, Газпром компаниялар 
тобы) 
 
ENG 
Founder of the charity project "Access" 
2020 Forbes Woman Mercury Award Winner 
Expert in the development of corporate social responsibility and integration of D&I 
culture. Author of the methodology for adapting generation “Z” employees to 
corporate culture. More than 10 years of experience in senior positions in 
international corporations (General Electric, Johnson&Johnson, Gazprom Group of 
Companies) 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
Есен Махаббат 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

отличник СМИ, сертифицированный коуч 
Академии Фаулера, тренер по речи, Ассоц 
профессор, советник в @31arna, партнер 
@gbinteractive_studio в г.Алматы 
(г.Алматы) 
 
Есен Махаббат 
БАҚ саласындағы үздік маман, Фаулер 
академиясының сертификатталған 
жаттықтырушысы, сөйлеу 
жаттықтырушысы, доцент, @31arna 
кеңесшісі, Алматыдағы 
@gbinteractive_studio серіктесі (Алматы) 
 
 
 
Yesen Mahabbat 
excellent professional in media, certified 
coach of the Fowler Academy, speech coach, 
associate professor, advisor at @31arna, 
partner at @gbinteractive_studio in Almaty 
(Almaty) 
 
 
 

• Член Молодежного крыла «Ассоциации деловых женщин Казахстана» 

• Модератор национального проекта «100 новых лиц Казахстана» с участием 
Елбасы и ГГ (2017г-2021г.), автор и ведущая телевизионных проектов 
«Формула личности», «100 Новых лиц Казахстана» 

• Организатор и инициатор культурно-просветительского проекта «Айшолпан: 
Вдохновляя примером» при поддержке ЕС в Казахстане (2021г.) 

• Автор, организатор и модератор неформальной конференции Media Talks 

• Член оргкомитета медиа – недели Astana Media Week, Национальной 
телевизионной премии «Тумар», член Оргкомитета- член жюри Премии 
«Уркер», Член оргкомитета и руководитель по связям с общественностью 
международного форума IOT 

• Организатор Astana Kids Fashion show, Kazakhstan Kids Fashion Show in 
Astana /Milan/ Amsterdam/ Stambul 

• Автор проектов – Школа ораторства, Школа репортера, Школа Дипломатии, 
Школа Радио 

• Бренд-войс международных проектов, таких как Премия Оскар, Евровидение 
и Евровидение Джуниор (Агентство Хабар) 

• Вошла в Список 100 женщин, что вдохновляют мир по версии Европейского 
Союза, имеет ряд благодарственных писем от международных и 
государственных организаций, включая ООН и профильные министерства 
РК, Лауреат, 1 место XV Международного фестиваля творческой молодежи 
«Шабыт», 

• Награждена медалью в честь «60-летия Казахского телевидения», 

• Обладатель премии «Жыл Патриоты», награждена благодарственными 
письмами за подписью Президента РК Н. Назарбаева «За активную 
гражданскую позицию в период выборов», К.Токаева за вклад в 
предвыборной кампании в качестве доверенного лица кандидата в 
президенты РК, 2022г. 

• Вошла в рейтинг «50 самых успешных женщин в сети», Номинант на премию 
журнала «Cosmopolitan» Fan fearless female в категории «Пример Года», 
Номинант премии «Народный любимец» в категории «Телеведущий года» 

• Модератор I Саммита журналистов G-global в рамках VII Астанинского 
экономического форума, Руководитель Медиакоманды по освещению 



 

 
 
 
 
 
 

Международной выставки-конференции ASTEX, Руководитель комитета по 
PR и Маркетингу Expo&Women, руководитель Медиа-тим Ежегодного 
форума IOT, медиа-недели Astana Media Week. 

• Модератор международных форумов и конференции, таких как Астанинский 
экономический форум, Astana Media Week, Астанинский финансовый форум, 
Форум Kazenergy и мн.др. 

 
KZ 
• «Қазақстан Іскер әйелдер қауымдастығы» Жастар қанатының мүшесі 
• Елбасы және Г.Г. қатысуымен «Қазақстанның 100 жаңа тұлғасы» ұлттық 
жобасының модераторы (2017-2021), «Тұлға формуласы», «Қазақстанның 100 
жаңа тұлғасы» тележобаларының авторы және жүргізушісі. 
• Қазақстандағы ЕО-ның қолдауымен «Айшолпан: Үлгісімен шабыттандыратын» 
мәдени-ағартушылық жобасының ұйымдастырушысы және бастамашысы (2021 
ж.) 
• Media Talks бейресми конференциясының авторы, ұйымдастырушысы және 
модераторы 
• Astana Media Week ұйымдастыру комитетінің мүшесі, «Тұмар» Ұлттық 
телевизиялық сыйлығы Ұйымдастыру комитетінің мүшесі, «Үркер» сыйлығының 
қазылар алқасының мүшесі, ұйымдастыру комитетінің мүшесі және IOT 
халықаралық форумның қоғаммен байланыс бөлімінің жетекшісі  
• Астана /Милан/ Амстердам/ Стамбул қалаларында өткізілетін Astana Kids 
Fashion Show, Kazakhstan Kids Fashion Show-ның үйымдастырушысы 
• Шешендік өнер мектебі, Репортер мектебі, Дипломатия мектебі, Радио мектебі 
Жобаларының авторы  
• Оскар, Eurovision және Eurovision Junior сияқты халықаралық жобаларының 
бренд дауысы (Хабар Агенттігі) 
• Еуропалық Одақ бойынша әлемді шабыттандыратын 100 әйелдің тізіміне енді, 
халықаралық және үкіметтік ұйымдардың, соның ішінде БҰҰ мен Қазақстан 
Республикасының тиісті министрліктерінің бірқатар алғыс хаттары бар, XV 
Халықаралық «Шабыт» шығармашыл жастар фестивалінің 1-орын иегері.  
• «Қазақ телевизиясының 60 жылдығы» медалімен марапатталды. 



 

• «Жыл патриоттары» сыйлығының иегері, Қазақстан Республикасының 
Президенті Н.Назарбаев қол қойған «Сайлау кезеңіндегі белсенді азаматтық 
ұстанымы үшін» Алғыс хаттарымен, Қ.Тоқаев сайлауалды науқанға қосқан үлесі 
үшін Қазақстан Республикасы Президенттігіне кандидаттың сенімді өкілі, 2022 ж. 
• «Интернеттегі ең табысты 50 әйел» рейтингіне енген, «Cosmopolitan» 
журналының «Жыл үлгісі» номинациясы бойынша Fan fearless female 
сыйлығының номинанты, «Халық сүйіктісі» сыйлығының «Жыл жүргізушісі» 
номинациясына үміткер.  
• VII Астана экономикалық форумы аясындағы G-global журналистерінің I 
Саммитінің модераторы, ASTEX халықаралық көрмесі мен конференциясын 
жариялау бойынша медиа тобының жетекшісі, Expo&Women PR және маркетинг 
комитетінің жетекшісі, Astana Media Week медиа аптасының Жыл сайынғы IOT 
форумының БАҚ командасы жетекшісі 
• Astana Economic Forum, Astana Media Week, Astana Financial Forum, Kazenergy 
Forum және т.б. сияқты халықаралық форумдар мен конференциялардың 
модераторы. 
 
ENG 
• Member of the Youth wing of the “Association of Business Women of Kazakhstan” 
• Moderator of the national project “100 New Faces of Kazakhstan” with the 
participation of Elbasy and GG (2017-2021), author and presenter of the television 
projects “Formula of Personality”, “100 New Faces of Kazakhstan” 
• Organizer and initiator of the cultural and educational project “Aisholpan: Inspiring 
by example” with the support of the EU in Kazakhstan (2021) 
• Author, organizer and moderator of the informal conference Media Talks 
• Member of the organizing committee of the Astana Media Week, National Television 
Award “Tumar”, member of the Organizing Committee - member of the jury of the 
“Urker” Award, member of the organizing committee and head of public relations of 
the international forum IOT 
• Organizer of Astana Kids Fashion show, Kazakhstan Kids Fashion Show in Astana 
/Milan/ Amsterdam/ Stambul 
• Author of projects – School of public speaking, School of Reporter, School of 
Diplomacy, School of Radio 



 

• Brand voice for international projects such as the Oscars, Eurovision and Eurovision 
Junior (Khabar Agency) 
• Entered the List of 100 women who inspire the world according to the European 
Union, has a number of letters of gratitude from international and government 
organizations, including the UN and relevant ministries of the Republic of Kazakhstan, 
Laureate, 1st place of the XV International Festival of Creative Youth “Shabyt”, 
• Awarded a medal in honor of the “60th anniversary of Kazakh television”, 
• Winner of the “Zhyl Patriottari” award, awarded letters of gratitude signed by the 
President of the Republic of Kazakhstan N. Nazarbayev “For an active civic position 
during the election period”, K. Tokayev for the contribution to the election campaign 
as a proxy of the presidential candidate of the Republic of Kazakhstan, 2022. 
• Included in the rating of “50 most successful women on the Internet”, Nominee for 
the “Cosmopolitan” magazine Fan fearless female award in the category “Example of 
the Year”, Nominee for the “People’s Favorite” award in the category “TV Presenter of 
the Year” 
• Moderator of the I Summit of G-global Journalists within the framework of the VII 
Astana Economic Forum, Head of the Media Team for coverage of the International 
Exhibition and Conference ASTEX, Head of the PR and Marketing Committee of 
Expo&Women, Head of the Media Team of the Annual IOT Forum, Astana Media 
Week. 
• Moderator of international forums and conferences, such as the Astana Economic 
Forum, Astana Media Week, Astana Financial Forum, Kazenergy Forum and many 
others. 
 

 


